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---- Aos dez dias do més de margo, nesta cidade de Tondela, na Sala de Reunides do
Edificio dos Pagos do Concelho, realizou-se a reunido ordindria da Camara Municipal
de Tondela, sob a presidéncia do senhor presidente da Cimara Municipal, Dr. José
Anténio Gomes de Jesus, estando presentes os senhores vereadores: Pedro Luis de Jesus
Ferreira Addo, Joaquim da Silva Mendes dos Santos, Miguel Cléudio Torres Bruno, Dr.2
Sofia Alexandra Fraga Simdes Ferreira, Eng* Jilio Daniel Maneira Marques Rodrigues €
José Carlos Henriques Vieira Coimbra.
---- A reunifio foi secretariada por Maria Isabel Cabral Estrela.
---- Sendo a hora designada para o inicio dos trabalhos e verificando haver “quorum”
para funcionamento do executivo, tendo 0s membros presentes ocupado os seus lugares,
o senhor presidente declarou aberta a reunigo.

PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

---- O senhor vereador Joaquim Santos iniciou o Perfodo Antes da Ordem do Dia com a
proposta de atribuicfio de Galardéio de Mérito Municipal a Anténio do Carmo Gouveia.
Anexo 1,

—-- O senhor vereador Pedro Addo, de seguida, propés um voto de louvor ao atleta
Gustavo Cunha, anexo 2. Colocado & votagfio, a Cémara deliberou por unanimidade
aprovar o voto de louvor.

PERIODO DA ORDEM DO DIA

- Presidéncia

1- Votagiio da ata de 26 de fevereiro de 2020

-—- Néo tendo havido intervencfio, a ata da reunifio ordinéria de 26 de fevereiro foi
colocada & votaglo, tendo sido aprovada por unanimidade.
=--- O senhor vereador Joaquim Santos referiu que a Cémara tinha cedido, por
protocolo, duas carrinhas de nove lugares & Viérios e & Santa Casa da Misericérdia de
Tondela no final do ano passado e atendendo que o senhor presidente tinha afirmado que
ja tinha sido pago o IA, questionou o que se passava, porque até ao momento estas
instituigBes estavam impedidas de as utilizar.

—— O senhor presidente questionou quem lhe tinha dado tal informagiio, se tinha sido as
institui¢des a quem foram sido cedidas as carrinhas. A pergunta o senhor vereador
Joaquim Santos respondeun que tinha sido informado por uma das instituigBes, apesar de
ja ter conhecimento hé algum tempo, ainda nfio tinha questionado a situagdio até ao
momento.
---- O senhor presidente lamentou o facto de quem tinha dado tal informaggio, nfio ter
dado a informacéio completa, atendendo que as instituigdes tinham conhecimento do que
se estava a passar. Referiu que as carrinhas podem efetuar transportes de criangas em
idade escolar. Contudo, as entidades pretendem efetuar transporte de outras valéncias.
De seguida, disse que no momento da cedéncia tinha sido liquidado o valor que lhe
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estava adstrito no empréstimo. Que tinha, igualmente sido solicitado os servigos da
Alfandega a liquidaciio do IA, mas que estes servigos tinham demorado a emitir o DOC,
contudo, este tinha liquidado na semana passado, estando para efetuar o devido
averbamento no Documento Unico das viaturas. Referiu, ainda, que nfo era de bom tom
as instituigdes omitiram parte da informagéo.

—-- O senhor vereador Joaquim Santos respondeu que as entidades em causa tém
necessidade das carrinhas para transportar pessoas que nfio sejam criangas. E que,
atendendo ao tempo jé passado, seria de esperar que o assunto j4 estaria resolvido.
Continuou dizendo que o painel de azulejos, localizado no 4trio dos Pagos do Concelho,
encontra-se com em mau de estado de conservagéo, pelo que questionou o que esté a ser
feito para a sua preservago. Seguidamente, o senhor vereador perguntou se o senhor
presidente ou os senhores vereadores regime de permanéncia tém se deslocado ao
Museu Terra de Besteiros, atendendo que numa visita efetuada recentemente, pode
verificar que as paredes de algumas salas tém com problemas relacionados com salitre, o
que causa algum constrangimento para os funcionérios que acompanham grupos nas
vérias visitas, Sugeriu que o Museu feche alguns dias, aproveitando fazer quarentena por
causa do Covid-19, de modo a permitir uma intervengfio que minimize o problema.
Questionou, ainda, o senhor vereador Miguel Torres sobre o procedimento nas Reservas
Visitéveis de Nandufe, atendendo que na Gltima vez que o questionou, o vereador tinha
afirmado que o processo estava a ser ultimado de modo a poder ir a concurso, o que
seria na semana seguinte & quest#io que colocou, € jé 14 vai um més.

---- O senhor presidente respondeu que j4 houve virias intervengdes efetuadas no
Museu, reconhecendo que € um problema existente e que ndio tem sido fécil ultrapassar
0 mesmo, devido & patologia do salitre,

---~ O senhor vereador Miguel Torres respondeu que no passado dia 27 de fevereiro
reuniu com os técnicos sobre a preservagio dos azulejos, tendo questionado quais
tinham sido os procedimentos feitos em 2013, aquando da ultima intervengdo, tendo
sido sugerido que se procedesse da mesma forma. Quanto ao concurso para
requalificaciio das Reservas Visitdveis de Nandufe, informou que o procedimento estava
para ser publicitado.

---- O senhor vereador Joaquim Santos questionou o senhor vereador José Carlos
Coimbra sobre o ponto de situagfio do procedimento para o Canil, atendendo que da
ultima vez que tinha estado com o arquiteto Ernesto, este lhe tinha dito que estava a
concluir o projeto. Ao que o senhor vereador José Carlos Coimbra informou que o
projeto estava para reviséio de valores.

---- O senhor vereador Pedro Adgo referiu que os técnicos tém tido vérios projetos
méos, atendendo que tem havido muitos procedimentos concursais, tendo sido dado
prioridade a situacdes urgentes.

--- O senhor presidente referiu que o projeto ultrapassa de muito os valores
inicialmente previsto, pois 0 mesmo ascende a mais de 300 0000€. De tal modo, que
solicitou uma reunifio com técnicos da CCDRC, que estfio a acompanhar o processo, de
modo a efetuar um ajustamento financeiro, sem deixar de satisfazer &s orientagBes da
DGAV, pois tinha conhecimento que cdmaras vizinhas tinham feito a obra por valores
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inferiores. Disse que o projeto estava concluido, mas que estavam a fazer uma avaliagéo
de modo a alterar alguns tipos de materiais, para minimizar os custos.

- O senhor vereador Joaquim Santos referiu que & comparagiio com outras cAmaras
deve ser feita quando € para melhor, que se deve olhar para os bons exemplos e néio para
os maus. Que deve haver algum cuidado nas alteragBes de materiais, pois por vezes o
facto de minimizar alguns custos, pode fazer com que a médio prazo haja mais despesas
€ que a obra deve ser vista para longo prazo. Exemplificou vérias situagdes, como as
células que do seu ponto de vista devem ser revestidas de azulejos em vez de serem em
rede, ¢ 0 pavimento em cerfimica, e n#o cimento abrasivo, néio apenas tendo em
conta 0 bem-estar animal, mas também a facilidade de limpeza, permitindo uma melhor
higienizagfo. Seguidamente, disse que o orgamento nfio contemplava verba para toda a
obra. Questionou para quando a obra do canil.

--—- O senhor presidente disse que a nivel orgamental seria feita uma alteragéio e que a
obra estd prevista ser feita até ao final do ano.
---- Seguidamente, referiu que os senhores vereadores Pedro Addo e José Carlos
Coimbra, assim como o seu chefe de gabinete, Pedro Tavares iriam deslocar-se a Séo
Domingos, Cabo Verde, para representacio do municipio nas comemoragtes do Dia do
Municipio. Informou que estava previsto a participagio do municipio na BTL, no
émbito do programa da CIM Viseu Déo LafSes, mas que atendendo a situagfo
epidemioldgica verificada no pafs o evento tinha sido adiado, pelo que quando este se
realizar o municipio participard com um programa andlogo ao inicialmente acordado.
Disse, também, que os servigos estavam a avaliaglio constante as diretivas emanadas
pela Direciio Geral de Safide, no &mbito do Convid-19, avaliando caso a caso as

situagtes que surjam.

—-- O senhor vereador Miguel Torres informou que para a proxima sexta-feira, dia 13
de margo, foi agendado a realizagfio uma reunifio da Comisstio Municipal do Protegio
Civil.

3- Direito de preferéncia sobre o lote 9 da ZIM de Tondela 2"* fase

---- Foi presente uma informagéio que transmite a pretenséio da empresa Manuel Guerra
— Industria de Cunhos e Cortantes Lda em que a Cmara autorize a transmissféio, sem
usar o direito de preferéncia, do lote 9 da ZIM II de Tondela- 2* fase.

--—- O senhor vereador Joaquim Santos questionou sobre a transmisséo do lote, a que foi
dada as devidas explicagGes pelo senhor presidente e pelo senhor vereador Pedro Addo,
que informaram que era um lote com uma edificagéo.

---- A Cémara deliberou por unanimidade renunciar ao seu direito de preferéncia, —--«---

4- Plano de contingéncia Convid-19

---- Foi presente o Plano de Contingéncia Convid-19, que se transcreve, vigor no
municipio de Tondela, que se anexa com o nimero 3.
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-—- O senhor vereador Miguel Torres informou que o plano de contingéncia a aplicar
nos vérios servigos da Camara Municipal foi elaborado pela obrigatoriedade emanada a
todos os servigos da administragiio central, regional e local. Tendo sido elaborado
ouvido os chefes de diviséio, tendo em conta as orientagdes da DGS e partilhado pelos
funcionérios. Referiu, ainda, que o plano foi submetido & DGAI na passada sexta-feira.-

-—- Senhor vereador Joaquim Santos frisou que na elaboragio do plano deveria ter
havido mais cuidado, atendendo que o mesmo & muito genérico, baseado num Guisio, e
que pode ser confuso, mas que, mesmo assim, deve ser implementado.

~--- O senthor vereador Miguel Torres respondeu que a DGS emitiu orientagSes para que
os servigos pliblicos elaborassem um plano de contingéncia para os seus servigos. Que a
realidade se altera constante, pelo que deveré haver as devidas adaptagdes em funglio do
evoluir da situag8o.

---- O senhor vereador Joaquim Santos questionou se j4 estavam definidas as salas de
isolamento. A questio o senhor vereador Miguel Torres respondeu que todos os
edificios da Cmara tém previsto a sala de isolamento, sendo a dos Pagos do Concelho a
sala de reunides.
—-- A resposta dada o senhor vereador Joaquim Santos disse que nfo existia uma sala
com caracteristicas mais adequadas no rés-do-ch#io. Ao que foi respondido que nfio. ----

--— Colocado & votagéo, o Plano de Contingéncia foi ratificado por unanimidade, ——--—-

5- Protocolo a celebrar entre 0 Municipio de Tondela e 2 Santa Casa da
Misericérdia de Tondela

---- Foi presente um protocolo a celebrar entre 0 Municipio de Tondela e a Santa Casa
da Misericordia de Tondela, até ao valor de 25 000€, sendo: 20 000€ para apoio a
requalificaglio do espago do jardim de infincia/creche da Misericérdia e equipamento
para tal espago e 5 000€ para desenvolvimento de a¢des néo financiadas no &mbito do
CLDS-4G.

-—-- O senhor vereador Joaquim Santos questionou se j4 nfio tinha sido protocolado com
a Santa Casa um apoio para arranjos do espa¢o exterior do Infantério.

---- O senhor presidente respondeu que efetivamente anteriormente tinha sido celebrado
um protocolo para os arranjos exteriores da ala esquerda e que agora o presente
protocolos contemplava o espago exterior direito.

---- A Cémara deliberou por unanimidade aprovar a celebracio do protocolo. ------------
---- Esta deliberagfio foi aprovada em minuta para produzir efeitos imediatos, de acordo
com o exposto no mimero 4 do artigo 34 do Decreto-Lei 4/2015 de 7 de janeiro
conjugado com o ntimero 3 do artigo 57 da Lei 75/2013 de 12 de setembro. -——--—----—---
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6- Apoio em deslocagdio

---- Foi presente uma informagfio para apoio ao senhor Daniel Filipe Sousa Paz, no
valor de 63,44€, de modo a comparticipar a deslocagio do programa “Prego Certo”,
atendendo a importéincia e divulgagéio do concelho no programa.
---- A Cémara deliberou por unanimidade aprovar o apoio ao senhor Daniel Paz, -—---—

7- Protocolo a celebrar entre o Municipio de Tondela ¢ a Santa Casa da
Misericérdia de Tondela

---- Foi presente um protocolo a celebrar entre 0 Municipio de Tondela e a Santa Casa
da Misericérdia de Tondela, até ao valor de 6 330€, para fazer face as despesas nio
elegiveis do funcionamento do CLDS-3G.

---- O senhor vereador Joaquim Santos questionou se o projeto CLDS no colidia com
as atividades dos Centros de Animagéio Local, atendendo que ambos efetuam atividades
com idosos.

---- A senhora vereadora esclareceu que o CLDS foi apresentado superiormente ao ISS,
para aprovaglo, acompanhado de um Plano de Atividades, onde constam atividades
vérias, nomeadamente atividades de articulagfio e apoio aos CAL. Essas atividades sdo
desenvolvidas pela equipa do CLDS. Nunca as verbas do CLDS sfio transferidas aos
CAL (o apoio é em servigos prestados) nem o CAL custeia as atividades do CLDS. ----

---- A Cimara deliberou por unanimidade aprovou a celebragio do protocolo.--=e--vmv=-

---- Bsta deliberagéio foi aprovada em minuta para produzir efeitos imediatos, de acordo
com o exposto no mimero 4 do artigo 34 do Decreto-Lei 4/2015 de 7 de janeiro
conjugado com o ntimero 3 do artigo 57 da Lei 75/2013 de 12 de setembro, ~——-----un-——

8- Aquisigiio de terrenos para prolongamento da rua das Eiras até & rua do
Cruzeiro - Casal - Molelos

---- Foi presente uma informaglio que propSe a aquisigio de terremos para
prolongamento da rua das Eiras até 3 rua do Cruzeiro — Casal, Molelos, que se
transcreve:
--- “Considerando encontrar-se em execuclo o projeto de prolongamento da Rua das
Eiras até & Rua do Cruzeiro, no lugar de Casal em Molelos;
---- Considerando que esta intervengéio ird beneficiar as atuais condi¢Bes de circulagéio
vidria, uma vez que, a Rua da Silvé, que faz ligacéio entre a Rua das Eiras ¢ a Rua do
Cruzeiro, apresenta dimensdes de largura que ndo permite o cruzamento de duas
viaturas, dificultando desta forma a circulagéo vidria;
---- Considerando tornar-se fundamental a abertura desta nova via, no sentido de
melhoramento da circulagfio, sendo que, para essa interveng#o, & necessério a aquisi¢io
de duas parcelas de terreno;
---- Considerando as avaliagGes das parcelas em causa, terem sido realizadas por perito
avaliador imobilidrio, propGem-se as seguintes propostas de aquisig#o:
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---- Parcela 2, artigo matricial n® 2985, Freguesia de Molelos, pertencente & José
Marques Gongalves, residente na Avenida da Ponte Pedrinha, n° 185, Molelos, 3460-
200 Tondela, NIF.110482468, pelo valor de 8.000,00€ (oito mil euros), em que seréio
adquiridos 569,00m2 para o dominio piblico do Municipio de Tondela;
---- Pércela 3, artigo matricial n° 2980, Freguesia de Molelos, pertencente a Antdnio
Almeida Monteiro, residente em praceta do Edificio Parque, n°2, Bloco 2, 5° andar,
Alverca Ribatejo, 2615-077 Alverca do Ribatejo, com NIF. 167158058, pelo valor de
1.407,50€ (mil quatrocentos e sete euros e cinquenta céntimos), em que 446,00m2 seréio
adquiridos para o dominio piiblico do Municipio e 116,40m2 para o dominio provado do
Municipio.
---- Considerando a urgéncia desta aquisi¢éio, para que iniciem os trabalhos de abertura
de via;
--— Considerando que o valor global de aquisi¢io do referenciado terreno a integrar o
dominio privado do Municipio néo ultrapassa o valor méximo permitido pela norma do
artigo 33°% n°1, alinea g) do Regime Juridico das Autarquias Locais.
---- Face ao exposto e nos termos do artigo 33° n°l, alinea g) do Regime Juridico das
Autarquias Locais aprovado pela Lei n°75/2013 ¢ apresentada a aquisigéo, das referidas
propriedades, cujo prego, corresponde ao valor de 9.407,50€ (nove mil quatrocentos e
sete euros € cinquenta céntimos), que deverd ser pago, aos proprietirios de acordo com
informagéio anterior, a que acrescem os encargos correspondentes ao pagamento dos
impostos devidos e emolumentos notariais e registais, *
--—-- A Cémara deliberou por unanimidade aprovar a aquisi¢io das parcelas de terreno,
de acordo com a informagéo.
--— Esta deliberagéio foi aprovada em minuta para produzir efeitos imediatos, de acordo
com o exposto no mimero 4 do artigo 34 do Decreto-Lei 4/2015 de 7 de jameiro
conjugado com o ntimero 3 do artigo 57 da Lei 75/2013 de 12 de setembro, -——-----———--

9- Cédigo de ética e conduta do Municipio de Tondela

-—- Foi presente o Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Tondela, elaborado de
acordo com o previsto na Lei 52/2019, de 31 de julho, que se transcreve; -~--—-—-—-————-

---- “CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO MUNICIPIO DE TONDELA --------—--

---- PREAMBULO
—-- 0 Cédigo de Etica e de Conduta do Municfpio de Tondela pretende ser um
documento de referéncia, com principios e linhas de orientagdo em matéria de ética e
conduta profissional para os dirigentes, trabalhadores e colaboradores da Cémara
Municipal de Tondela (CMT).
--— Tem como objetivo primordial concretizar os principios estruturantes num conjunto
de regras e valores éticos e deontologicos que se impdem a4 consciéncia coletiva,
enquanto modelo comportamental na prossecugdio da missdo e natureza atribuidas a
atuagdo do Municipio.

Pretende-se, pois, com este documento de fécil leitura e interpretagéio:
---- - Dar a conhecer ao cidadfio o grau de exigéncia interna adotado pela CMT,
clarificando as normas éticas que determinam a atuagio e comportamento dos seus
dirigentes, trabalhadores e colaboradores;
—-- - Inspirar e estimular os dirigentes, trabalhadores e colaboradores a atuar
eticamente, numa postura alicer¢ada no cumprimento e respeito da lei;
--— - Evitar redundéincias de referéncia sobre matérias que j4 estejam expressas e
contidas em outros documentos em uso;

i

\
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~—- - Sintetizar os deveres e os direitos dos dirigentes, trabalhadores e colaboradores da
CMT que, em conjunto, promovem o bem servir;
---- O mote desta atuacio é o respeito pelas boas préaticas administrativas por parte dos
dirigentes, trabathadores e colaboradores que se encontram no estrito cumprimento do
servigo e interesse piblico.
--—- Objetivo sequencial é dotar a organizagio com uma linha de orientagio ética
compativel com a promogéo da qualidade e da exceléncia da aglio difria, € que culmina
no refor¢o da identidade e da distingfio da Cmara Municipal de Tondela. ~-~------===nn--
---= O disposto no presente cédigo é compativel e integrado com a aplicagfio das normas
legais, gerais ou especiais, e, simultaneamente, considera ¢ pondera os principios e
valores dos seguintes diplomas: Constitui¢io da Republica Portuguesal; Cédigo
Europeu de Boa Conduta Administrativa®; Cédigo do Procedimento Administrativo®;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas*; Estatuto do Pessoal Dirigente®; Regime do
Exercicio de Funcdes por Titulares de Cargos Politicos ¢ Altos Cargos Piblico®, —----
---- Consideram-se, igualmente, os contributos vertidos, nomeadamente: na Resolugéo
da Assembleia da Repiblica n.® 47/2007, da Convenglio das NagSes Unidas contra a
Corrupgfio’ , na Carta dos Direitos Fundamentais da Unifio Buropeia®, na Carta Etica —
Dez Principios para a AdministragBio Publica®, na Recomendagfio do Conselho da
OCDE sobre a Melhoria da Conduta Etica no Servigo Ptiblico!® e na Recomendagéo do
Conselho da OCDE sobre a Integridade Pidblical?l.
---- Desta feita, ao abrigo da segunda parte da alinea k), do n.° 1 do artigo 33.° do
regime jurldico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
apresenta-se o Cdigo de Etica e Conduta da Cémara Municipal de Tondela, através da
seguinte proposta de articulado:
—-- INTRODUCAO
---- Misséo:
---- A Céimara Municipal de Tondela, enquanto érgéio de Administragiio Local, tem por
Missgo:

---- - Prestar a todos os Municipes um servigo piblico autérquico eficaz e eficiente,
simplificando procedimentos e aproximando os cidad&os do centro de deciséio; ----------
---- - Assegurar a mixima qualidade na prestagfio dos servigos essenciais; ------==-=====--
---- - Promover a aplicagdo sustentdvel dos recursos disponiveis contribuindo para o
bem estar dos cidad@os;

! Didric da Republica n.2 86/1976, com as devidas alteracbes.

2 Resoluglio do Parlamento Europeu, de 5 de setembro de 2001.

3 Decreto-Lel n.2 4/2015, de 7 de Janelro.

4 Lel n.2 35/2014, de 20 de Junho, com as necessirlas alteragBes.

5 Lel n.8 49/2012, de 29 de agosto, com as devidas alteragdes.

§ Regime do Exerciclo de FungBes por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publico — lel 52/2019 de 31 de
Julho.

T “Em particular, cada Estado Parte procurard aplicar, em seus préprios ordenamentos Institucionals e Jurfdicos,
cAdigos ou normas de conduta para o correto, honroso e devido cumprimento das fungBes piblicas” e “Para efeltos
da aplicacfio do disposto no presente artlgo, (..) quando apropriado e em conformidade com os principlos
fundamentals do seu sistema jurldico, ter em conta as Iniciativas relevantes de organlzagBes (...), como o Cddigo
Quadro de Conduta para os Funclondrios Plblicos, anexo & Resolugo n.2 51/59, da Assembleia Geral, de 12 de
Dezembro de 1956”, conforme artigos 2.2 e 3.2, do artigo 8.2 adotada pela Assemblela Geral das NagBes Unidas, em
31 de outubro de 2003.

¥ Que se revela no artigo 41.9, sobre o direito a uma boa administragio das InstitulgBes e drglos.

? Conforme Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 47/97, de 27 de fevereiro.

1¢ Recomendacéio de 23 de abrll de 1998, que também Inclul princfplos para promover a gestio da ética no servigo
plblico.

11 com o subtema: “Uma estratégia contra a corrup¢lo”, de 2017,
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—-- VISAO:
---- O Municfpio orienta a sua agio no sentido de promover e dinamizar o concelho nas
suas diversas 4reas, tais como:
== - Afirmar o concelho como um destino com qualidades inequivocas ao nivel da
educacfo, da promogéo turistica e da qualidade de vida;
- - Incrementar o desenvolvimento industrial do concelho, por ser potenciador de
desenvolvimento global e, por ineréncia, criar oportunidades de crescente qualidade de
vida dos cidadéos;
---- - Promover um desenvolvimento integrado, sustentado e harmonioso, eliminando as
assimetrias e as desigualdades.
--- VALORES:
--— O Municipio rege a sua relagéio com outros érgfos e servigos da Administragfo
Piblica, com as entidades da sociedade civil € com os cidadgos pelos seguintes valores
centrais:
---- - Igualdade e isengfio do tratamento dos cidadgos;
--— - Independéncisa;
---- - Exigéncia,
---- - Rigor e Transparéncia;
---- - Racionalidade, Responsabilidade e Sustentabilidade.
--- CAPITULO I
—- DISPOSICOES GERAIS
---- Artigo 1.°
---- Ambito de Aplicagio
—-- 1 - O Cédigo de Etica e Conduta da Cémara Municipal de Tondela aplica-se a todos
os agentes publicos em exercicio de fungSes, independentemente da natureza do seu
vinculo contratual, incluindo-se:
---- a)Trabalhadores;
---- b)Dirigentes;
---- ¢)Eleitos;
---- d)Prestadores de servigos;
---- ¢)Estagiérios.
---- 2 — Em obediéncia ao némero anterior, a aplicagfio do presente Codigo € a sua
observéincia néio impede a aplicacdio de outros c6digos € manuais relativos a normas de
conduta especificos para determinadas fung¢Ges, atividades € / ou grupos profissionais. -
---- Artigo 2.°
--—-- Objeto
---- 1 — O Cédigo define as linhas orientadoras e constitui uma declaragéio de principios
e valores da Cémara Municipal de Tondela, que se consubstancia na prossecugio do
servico e do interesse piblico;
-—- 2 — Este documento, de natureza ética e deontolégica, pretende orientar e ajudar
todos os agentes ptiblicos na tomada de decisGes e na agéo, reforgando a identidade do
Municipio € permitindo ao cidadfio conhecer o grau de exigéncia adotado nos
procedimentos da Cmara Municipal de Tondela.
-—--- CAPITULOII
---- PRINCIPIOS ETICOS
---- Artigo 3.°
---- Principios
—=1 — O Municipio de Tondela est4 subordinado ao cumprimento dos principios de
Cédigo de Procedimento Administrativo, além de outras obrigagSes legais, devendo agir
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em obediéncia & Lei e ao Direito, dentro dos limites ¢ dos poderes que lhe estejam
atribuidos.
---- 2 — Todos os dirigentes, frabalhadores e colaboradores, devem observar os diversos
principios da Carta Etica da Administrago Piblica Portuguesa.
—-—3 — Os dirigentes, trabalhadores ¢ colaboradores encontram-se ao servigo da
comunidade ¢ dos cidadios, prevalecendo sempre o interesse piblico sobre os interesses
particulares ou de grupo. Assim, devem observar-se os seguintes principios:

---- 8)Principio do Servigo Publico - No exercicio das suas fungSes, todos os agentes
piiblicos devem agir sob o regime da exclusividade, exceto nas situagdes admitidas pela
Lei, estando sempre ao servigo do interesse publico.
—— b)Princfpioc da Independéncia — Ao agente publico siio concedidas todas as
condi¢des para que as decisdes sejam tomadas com isenclio e independéncia face a
outros e distintos interesses.
---- ¢)Principio da Justiga, da Imparcialidade e da Igualdade — O agente piiblico deve
tratar de forma justa e imparcial todos os cidadfos, segundo rigorosos critérios de
neutralidade, e nio prejudicar qualquer cidadfo em fungio da sua condigdio (sexo, raga,
lingua, ideologia, situagéio econémica, condigio social, entre outras).
---- d)Principio da Legalidade — Os agentes piiblicos agem em conformidade com os
principios constitucionais consagrados e demais Leis em vigor.
---- ¢)Principio da Proporcionalidade — As decisSes dos agentes piiblicos devem pautar-
se pela ponderagéio e razoabilidade, por forma a que as medidas sejam adequadas e
necessérias ao objetivo a realizar.

---- f)Principio da Integridade — Todos os agentes publicos devem reger-se segundo
critérios de honestidade pessoal e de seriedade no caricter, abstendo-se de retirar
vantagens pessoais do exercicio das suas fung3es piblicas.
---- g)Principio da Informagio — Os agentes plblicos devem prestar informag3es e / ou
esclarecimentos de forma clara, simples e rdpida.
---- CAPITULO III
-—- DEVERES E DIREITOS
-— Artigo 4.°
-—- Deveres
1 - Constituem deveres gerais dos trabalhadores e colaboradores do Municipio de
Tondela, conforme previsto em diplomas legais e regulamentares, bem como
instrumentos de regulamentaciio coletiva de trabalho que lhes sejam aplicdveis, os
deveres de:
---- - Prossecu¢do de interesse piblico;
-—-- - Isengao;
---- - Imparcialidade;
-— - Informagéo;

---- -~ Lealdade;
~--- - Corregéo;
---- = Assiduidade;
---- - Pontualidade.
-—2- Constitui dever dos trabalhadores, nos termos do preceito legal, frequentar
formag#o e fazer aperfeicoamento profissional nas atividades em que exercem funcdes,
das quais apenas podem ser dispensados por motivo atendivel.
-— 3 — Constituem, ainda, deveres especificos dos dirigentes, os constantes no artigo
16.° da Lei 52/2019 de 31 de julho que aqui se sintetizam:
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---- a)As ofertas de bens materiais ou de servigos no valor estimado supetior a 150
euros, recebidas no &mbito do exercicio de cargo ou fungfio, sfio obrigatoriamente
apresentadas e registadas documento especifico para o efeito, no Servico de
Patrimoénio, logo que se mostre possivel tal entrega para efeitos de registo e de
apreciagéo do seu destino final;
---- b)Quando o titular de cargo receba de uma mesma entidade, no decurso do mesmo
ano, varias ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido na alinea
anterior, deve comunicar esse facto para efeitos de registo das ofertas e proceder &
apresentacio de todas as que forem recebidas apés perfazer aquele valor;

--=—- ¢)O destino das ofertas sujeitas ao dever de apresentagdio, tendo conta a sua
natureza e relevéincia, é decidido pela Camara Municipal, que deverd determinar
fungfio do seu valor de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica. Deste
modo, poderfio:
-—- ¢.1) ser devolvidas ao titular do cargo ou fungéo;
---- ¢.2) ser entregues para inventariagfio, caso o seu valor ou significado patrimonial,
cultural ou histérico o justifique;
---- ¢.3) ser entregues a uma institui¢iio sem fins lucrativos, de caréter social, educativo,
desportivo ou cultural.
---- d)As ofertas dirigidas a0 Municipio de Tondela, séio sempre registadas e entregues
de acordo com a alinea anterior, independentemente do seu valor ¢ do destino final que
lhe seja atribuido.
—-- Artigo 5.°
---- Direitos
--—- 1 - Os dirigentes, trabalhadores e colaboradores do Municipio de Tondela, tém o
direito de:
~---- a)Ser tratados de forma justa e igualitiria, sem qualquer discriminagdo politica,
étnica ou religiosa;
---- b)Ser tratados com respeito pelo sen bom nome, dignidade ¢ com protegiio pelos
seus dados pessoais;
—-- ¢)Ter condi¢bes de trabalho que preservem a saide, seguran¢a ¢ a higiene no
trabalho;

--- d)No estarem sujeitos a qualquer tipo de coagfio ou condicionamento na sua
atuacfo;

---- €)Ser defendido pela Cdmara Municipal em caso de ofensas ou agressSes fisicas e
verbais, sempre que estejam no desempenho das suas fungSes;
---- Ter acesso a formagfio e informag#io que incida sobre matérias inerentes 4 sua
fungfo e que contribua para a elevagéio do seu nivel de produtividade;
---- Ser ouvido em matérias de interesse para o exercicio da sua funcfo e de outras em
que a Lei o preveja.
---- — Constituem ainda, direitos especificos dos dirigentes, os constantes no artigo 16.°
da Lei 52/2019 de 31 de julho que aqui se sintetizam:
---- Sem prejuizo de outras regras aplicdveis ao cargo ou categoria, os titulares de
cargos dirigentes, podem aceitar convites que lhes forem dirigidos para eventos oficiais
ou de entidades pablicas nacionais ou estrangeiras;
---- Os titulares de cargos, que nessa qualidade sejam convidados, podem ainda aceitar
quaisquer outros convites de entidades privadas até ao valor méximo, estimado, de 150
euros, desde que:
----b.1) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevincia de

representagéo propria do cargo; ou
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---b.2) Configurem uma conduta socialmente adequada € conforme aos usos ¢ ﬁ’
costumes.
---- ¢) Excetuam-se do disposto na alinea anterior, convites para eventos oficiais ou de
entidades piblicas nacionais ou estrangeiras, em representacio do Municipio, -----------

---- CAPITULO IV
-—- DISPOSICOES FINAIS
-—- Artigo 6.°
---- SangGes
---- 1 — Sem prejuizo das responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis que
dela possam decorrer, a violagiio do disposto no presente Cddigo, constitui infraciio
disciplinar na medida do seu enquadramento legal.
~---2 — A determinagfio ¢ aplicaglio da respetiva sangfio disciplinar, aplica-se a Lei
vigente, tendo em conta a gravidade da mesma e as circunstincias em que a infragfio foi
praticada, designadamente o seu caréter negligente ou doloso, pontual ou sistemético. --

-—- Artigo 7.°
---- Acompanhamento ¢ Dever de Comunicagfio
----1 — Cabe a todos os dirigentes, trabalhadores e colaboradores cumprir e fazer
cumprir este Cédigo de Etica e Conduta.
=== 2 — Os trabalbadores devem comunicar aos seus superiores hierdrquicos préticas
irregulares ao presente Cédigo de Etica ¢ Conduta, de que tenham conhecimento no
exercicio das suas funges, suscetiveis de colocar em risco o correto funcionamento dos
servigos ou a imagem do Municipio de Tondela.
---- 3 - Os superiores hierdrquicos, quando informados nos termos do nimero anterior,
devem prontamente tomar as diligéncias necessdrias ¢ adequadas, sem prejuizo do
previsto no artigo anterior.
---- Artigo 8.°
---- Entrada em Vigor e Divulgac#o
---- O Cédigo de Lgt(i)ca e de Conduta entrard em vigor no dia seguinte & sua publicacfo
no Didrio da Reptblica. «

~--- O senhor vereador Joaquim Santos disse que iriam votar favoravelmente o Cédigo,
contudo entende que ele deve existir, mas que o0 mesmo nada acrescenta ao que estd
previsto na legislagéio vigor. Frisou que qualquer candidato ou funcionério deve
saber os seus deveres quando assumem os cargos a que se propdem. E, que para aqueles
que nio cumpram deve ser aplicado as devidas penaliza¢Bes. Exemplificou que a
Cémara quando recebe correspondéncia de um cidadfio tem prazos previstos na lei, para
emitir a devida resposta € como anteriormente tinha referido, na reunifio anterior, as
respostas por vezes nfio eram dadas. Referiu que a falta de resposta ou fora do prazo ja
trouxe penas aplicadas judicialmente a outros autarcas.

—- O senhor presidente responden que n#o se revé as palavras proferidas pelo senhor
vereador, atendendo que exerce as suas fungBes com a devida humilde e sentido de
servigo. Contudo, referiu que pode acontecer que alguns servigos ndio responder a um
municipe nos prazos previstos na Lei, por razdes justificiveis ¢ que o c6digo nio vem
alterar nada nesse Ambito.

—-- A Cémara deliberou por unanimidade aprovar o Cédigo de Etica e de Conduta do
Municipio de Tondela. Os senhores vereadores Joaquim Santos e Eng® Jilio Rodrigues
efetuaram uma declaracfio de voto, que se transcreve:
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~—-- O documento apresentado consubstancia, nada mais, nada menos, aqueles que séo

os deveres dos servidores ptblicos; cremos que nada mais pretende que preencher uma
lacuna, a par de tantas outras, que se verificaram e tém vindo a ser colmatadas e
corrigidas.
---—- Este codigo apenas vale pela sua propria existéncia; é uma coletinea da diversa
legislag8o, cujo desconhecimento néo justifica a transgresséo ou incumprimento.

A inobservéncia dos principios basilares da administragBio publica responsabiliza a
todos, quer pelo incumprimento dos seus deveres, quer pelo desconhecimento dos seus
direitos.
---- Se aos segundos, apenas a si dizem respeito, aos primeiros, servidores piiblicos, nfo
ha margem para desculpas.
--— Aqueles que se candidatam a lugares da administrag8io piiblica, seja por concurso,
por nomeac#o ou por escrutinio eleitoral, tém obrigagiio de conhecer os preceitos
republicanos, que s#o tio simples quanto compreensiveis e tdo ficeis de interpretar nas
fungdes que irfio desempenhar — a comegar pela classe politica dirigente, cujas
responsabilidades sdo acrescidas, por serem, precisamente esses, que servem de
exemplo, bom ou mau, para os que, funcionalmente, dependem de si.
--—- Para que tudo funcione, a palavra certa nfo é “obediéncia”, entretanto corrigida no
Preémbulo, porque isso diz respeito a ordens filoséficas, religiosos ou politicas, que
conduz & subserviéncia, o que é contrério aos espiritos da Democracia, da Liberdade e
da Dignidade.
~--- As boas préticas administrativas sfo uma obrigagio!
---- Por isso, todos os agentes, colaboradores de todas as categorias, eleitos e
prestadores de servigos devem honrar a sua miss#io e n#o transgredir os diversos
principios do Servigo Publico, tais como a Independéncia, Imparcialidade, Igualdade,
Justica, Legalidade, Proporcionalidade, Integridade ¢ Informacéio, ora espelhados e
destacados neste Cédigo de ética ¢ de Conduta.
---- Todos temos consciéncia, embora e naturalmente com pontos de vista diferentes, ou
mesmo opostos, a cémara municipal de Tondela n8o tem sido, ao longo de décadas, uma
escola de boas priticas administrativas, de ética e de conduta.

Todos sabemos que vérios dos servigos municipais n8o tém sido um exemplo de servigo
publico autdrquico eficaz e eficiente, que nem sequer responde a entidades, a
colaboradores e a cidad3os.
---- Todos sabemos que, enquanto existirem areias na engrenagem, nunca haverd uma
qualidade de vida do tamanho que merecem os municipes e que as assimetrias néo se
apagam com desigualdades, com tratamentos diferenciados ou com interferéncia nas
liberdades individuais.
---- Todos sabemos que onde nf#io hé rigor nem transparéncia, também nfio hi
sustentabilidade que, a longo prazo, n8o se transforme em fracasso.
---- Para servir os cidadfos, nfio basta pavimentar arruamentos, construir passeios,
proporcionar emprego ou promover eventos, que s#o, afinal, coisas comuns a que todos
temos direito, porque somos contribuintes.
---- Para servir os cidadfios e dar-lhes qualidade de vida, é preciso trati-los com
respeito, independentemente da sua condi¢fio social, da sua etnia, da sua religiio ou do
seu pensamento politico, porque encarar as diferencas com justica é essencial para a
construgfo de uma sociedade mais justa e mais fraterna.

---- “Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Tondela
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--— Feita esta apreciagio, iremos votar favoravelmente este Cédigo de Etica e Conduta,
a cujo cumprimento, por parte de todos, iremos estar atentos. A partir de agora, terd de
ser mais que outro conjunto de folhas de papel.

Por fim, deixar o nosso respeito aqueles que, ao longo da sua vida de servidores
publicos, e felizmente ainda séo muitos, se dedicaram e souberam interpretar as suas
competéncias, honrando o municipio. As érvores nfio se limitam a fazer parte da
floresta, mas também a protegem das ervas daninhas, nem que seja pela sombra que lhes
fazem.”

- Diviséio de Planeamento Geral, Planeamento e Urbanismo

10-Despachos efetuados no uso das competéncias delegadas e subdelegadas das
obras particulares

=== A Cémara Municipal tomou conhecimento dos despachos que recairam sobre os
processos de obras particulares, constantes da listagem que foi apresentada nos termos
do art® 34 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, sendo rubricada por todos os
presentes, ficando arquivada nos respetivos servigos.

11- Isen¢fio das taxas de publicidade & Associacio Humanitéria de Bombeiros
Voluntirios de Tondela

---- Foi presente um oficio da Associagio Humanitaria de Bombeiros Voluntdrios de
Tondela que solicita a isen¢lio das taxas de publicidade da campanha: “Nova Escola
Estagidrios 2020- AHBVT”.
---—- A Cémara deliberou por unanimidade aprovar a isengo das taxas de publicidade. --

12- Isengfio das taxas inerentes & provas desportivas organizadas pela Associagfio
Desportiva Radical de Tondela

---- Foi presente um email da Associagfio Desportiva Radical de Tondela que solicita a
isenglio das taxas inerentes as provas: Encontro Inter-Regional de Escolas BTT da Zona
A; Ao Tom d’Ella Trail Running | Serra do Caramulo; Maratona de Tondela | Ao Tom
d’Ella BTT 2020 e de outros eventos de car4cter pontual.
--- A Cémara deliberou por unanimidade aprovar as isen¢Bes das taxas inerentes s
provas desportivas a desenvolver durante o ano de 2020 pela ADRT.

13- Redugfio de taxas de urbanismo & senhora D* Cristina Concei¢fio Correia
Monteiro

---- Foi presente um requerimento da senhora D* Cristina Conceiglio Correia Monteiro,
a solicitar a redugfio das taxas de urbanismo em 50%, referente a0 processo n® 111/2019,
no &mbito do previsto no mimero 2 do artigo 19° do Regulamento de Liquidagfio e
Cobranga de _Taxas e Outras Receitas Municipais.
---- A Climara deliberou por unanimidade aprovar a redugfio das taxas de urbanismo.-—

- Divisiio de Educacfio ¢ Intervenciio Social
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14- Concessiio de Bolsas a estudantes do ensino superior S@

---- Foi presente uma informagfio, acompanhada de uma listagem com os resultados da
candidatura & bolsa de estudo do ensino superior, para o ano letivo de 2019/2020, de
acordo com o regulamento em vigor, propondo o pagamento de 17 bolsas, ==--------===x-
---- A Chlmara deliberou por unanimidade aprovar a atribuigio das 17 bolsas de acordo
com a resultado das candidaturas e que corresponde ao valor total de 12 357,82€, —---—--

---- Bsta deliberagéo foi aprovada em minuta para produzir efeitos imediatos, de acordo
com o exposto no nimero 4 do artigo 34 do Decreto-Lei 4/2015 de 7 de janeiro
conjugado com o nimero 3 do artigo 57 da Lei 75/2013 de 12 de setembro. ==-==sn=eamea-

15- Apoio a natalidade ¢ 3 adogfio

---- Foi presente uma informaglio social que propde o pagamento de verbas relativas a
nascimento de fithos, ao abrigo do apoio & Natalidade e & Adogdio, exposto no artigo
136° do Regulamento de Habitagio e A¢fio Social, até aos seguintes valores de: —=--------

--—- 500€ a senhora D* Catia Margarida Oliveira Gomes;
--—- 550€ & senhora D" Liliana Chaves da Silva;
---- 500€ ao senhor Rui Miguel Marques Ribeiro.

---- O senhor vereador Joaquim Santos voltou a questionar o que j4 tinha sido feito para
divulgagéio deste apoio. Referiu que deve ser feito pelo menos um edital para afixaclio
nas diversas freguesias do concelho.

---- A senhora vereadora Dr* Sofia Ferreira respondeu que a melhor prova de que a
medida é conhecida, ¢ verificar a residéncia dos trés pedidos ora presentes, que sfio: um
de Barreiro de Besteiros, outro de Canas Santa Maria e o outro de Molelos. ===-===es=a——

---- A Cémara aprovou por unanimidade os apoios de natalidade.

---- Esta deliberagéio foi aprovada em minuta para produzir efeitos imediatos, de acordo
com o exposto no nimero 4 do artigo 34 do Decreto-Lei 4/2015 de 7 de janeiro
conjugado com o mimero 3 do artigo 57 da Lei 75/2013 de 12 de setembro. --e-=vnn-----

16- Reabilitagfio habitacional para a senhora D* Isabel Maria Lopes Pereira
Rodrigues

---- Foi presente uma informagfo social propondo um apoio, até ao valor de 5 000€, a
senhora D" Isabel Maria Lopes Pereira Rodrigues, para fazer face a despesas inerentes a
aquisiciio de janelas e portas para a sua habitagiio, de acordo com o estipulado no
programa de reabilitacfio de habitagBes degradadas, Regulamento de Habitagéio e Agdo
Social.
—-- Face ao parecer social, a Cmara deliberou por unanimidade aprovar o apoio social.

---- Esta deliberacfio foi aprovada em minuta para produzir efeitos imediatos, de acordo
com o exposto no nimero 4 do artigo 34 do Decreto-Lei 4/2015 de 7 de janeiro
conjugado com o nlimero 3 do artigo 57 da Lei 75/2013 de 12 de setembro, ==-==ms-a-v——
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17- Normas de participaciio do projeto "Adota a tua firvore e decore-a"

-~ Foram presentes as normas de participagio do projeto “Adota a tua drvore e
decorre-a”, que se transcreve;
---- “NORMAS DO PROJETO “ADOTA A TUA ARVORE E DECORA-A” --—-------
--—-- A Biblioteca Municipal Tomaz Ribeira chama si um conjunto diversificado de
atividades que procuraram dar resposta aos vérios agentes educativos e ir além do
contexto educativo, abrindo as suas portas & comunidade através do envolvimento em
varias atividades que véio sendo propostas ao longo do ano.
---- A Biblioteca procura uma participagéio efetiva de escolas, institui¢Ses, associagses,
entre outros, procurando por isso que cada atividade seja uma mais valia e afrativa
dentro do nivel de participagéio de cada parceiro.
---- O projeto “Adota a tua drvore e decora-a”, além do apelo & participagéio proactiva
dos vérios agentes da comunidade, procura sensibilizar para as questSes ambientais,
através de uma atividade lidica e de expressfio artistica; incentivar a criatividade e
originalidade recorrendo 2 utilizagfio de linhas, 18, tecidos ou outros tipos de materiais
reciclados e recicliveis na criagio de novos objetos; reconhecer e premiar projetos
inovadores ¢ em 1ltima insténcia, embelezar o local escolhido para a realizagéo. -—------
—-- Artigol°®
---- Objeto
--—- As presentes normas explicitam as regras de funcionamento do Concurso “Adota a
tua 4rvore e decora-a”, cuja organizagfio pertence & Cémara Municipal de Tondela.
-—- Artigo2°
--——- Objetivos
---- O presente Concurso tem por objetivos:
---- a)Sensibilizar a populaglio para as questdes ambientais, através de uma atividade
Iudica e de expressdo artistica;
---- b)Incentivar a criatividade e originalidade recorrendo & utilizagio de linhas, 14,
tecidos ou outros tipos de materiais reciclados e recicléveis na criagéio de novos objetos;
-—-- c)Incentivar a populagio para as artes.
---- d)Reconhecer ¢ premiar projetos inovadores;
—-- )Embelezar os espagos verdes do concelho;
--— f)Fortalecer a cultura local, pelo incentivo dos eventos e atividades propostas; ---—---
--- g)Organizar uma programacéo atraente, que valorize a identidade e a cultura locais;
---- h)Despertar criatividade e estimular o envolvimento e a participacéio da comunidade
em geral (ex.: Lares, Centros de Dia, Movimento Associativo, Escolas, etc). =========ew==
-—- Artigo3°
-—- Participagéio
--—- Poderfio participar do concurso as Escolas do Concelho (no seu todo ou cada
turma), as IPSS e Movimento Associativo.
-—-—Artigo 4°
---- Calendério
--== 1 « O calendério do concurso serd definido anualmente pelo Municipio e divulgado
no sitio e facebook do Municipio.
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-=-2 - Dentro da calendarizagfio serfio definidos perfodos de inscrigio, escolha das
arvores, confegéio e decoragfio das drvores, exposicéo e avaliagfo do jiri, divulgacio dos
resultados e entrega dos prémios.
---= Artigo 5°
--== Inscrigtes
---- 1- As inscrigfes sfio gratuitas ¢ devem ser formuladas na ficha anexa a estas
Normas e cujo preenchimento e entrega constitui formalidade obrigatéria para os
participantes;
----2- As inscrigSes deverfio ser entregues diretamente na Biblioteca Municipal ou
enviadas para o email: biblioteca@cm-tondela.pt;
---3 - A inscri¢fio neste concurso implica total e absoluta concordincia com os
termos/normas contidos nestas normas;
=== 4 - A Cémara Municipal de Tondela néo se responsabiliza pelos gastos realizados,
ficando a cargo dos participantes o custo dos materiais ¢ montagem dele decorrentes; --

---- 5 - N#o poderfio participar do concurso os membros do Jri.
---- Artigo 6°
---- Jiri
---- O Jiri seré constituido por:
---—- 8)Um representante do Municipio de Tondela;
---- b)Um professor de Educagio Visual e Tecnolégica de cada um dos Agrupamentos;

---- ¢)Um representante da Acert;

---- d)Um elemento da comunidade ligada s artes (representante de empresa na érea ou
individual),

---- Artigo 7*

---- Critérios de avaliac&o

=-== 1 - O jri deslocar-se-4 ao local e apreciaré todos os trabalhos verificando, ainda, se
estes se cumprem as normas de participagio.
--—- - A avaliagéio terd em consideragfo os seguintes critérios:
---- 2)O valor artistico da criagfio;
---- b)A utilizagfio de materiais reciclados e recicliveis;
---- ¢)A criatividade e originalidade;
---- - Cada elemento do jiri preencherd uma tabela, nem que cada critério serd avaliado
com uma pontuagio de zero (0) a dez (10) pontos, sendo vencedor o que tiver maior
pontuagéo total;
--— - Em caso de empate prevalecerd a pontua¢8o mais alta no critério de “Criatividade
e originalidade™;
-— - O Juri reserva-se o direito de efetuar registros fotogréficos;
---- - Os resultados do concurso serfio dados a conhecer publicamente, em evento
especifico para o efeito, apds a reunifio deciséria do jiri.
---- Artigo 8°
---- Prémios
--=- 1 - O jiri ird eleger apenas trés trabalhos de entre os participantes, atribuindo ao 1.°,
2.° e 3,° classificado um valor monetério a definir anualmente;
---- 2 - Havera um prémio de participago para todos os concorrentes em valor a definir
anualmente;
— 3 — O Municipio reserva para si o direito de poder vir a atribuir outro tipo de
Prémios ainda que néo previstos no Regulamento.
---- 4 - Todos os concorrentes recebem diploma de participagiio no concurso, =--—--==----
=== Artigo 9°
---- Divulga¢#io dos Resultados
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---- 1- Os resultados finais do Concurso serfio divulgados de acordo com os prazos
definidos no artigo 5.°.
- 2- A divulgagéio piblica dos resultados é da responsabilidade da Cimara Municipal
de Tondela, e seré feita através do Sitio ¢ Facebook do Municipio, redes sociais € dos
orgdos de comunicagéio social, através de nota de imprensa que seré feita para o efeito.
---- Artigo 10°
--— Entrega dos prémios
---- A entrega dos prémios aos vencedores decorrerd de acordo com a calendarizagio
definida no artigo 5.°, em evento definido para o efeito.
-—- Artigo 11°
--—-- Disposig¢Bes finais
---- 1- Caso nflo se verifiquem um minimo de 5 inscrigbes o Municipio reserva-se no
direito de néo o realizar;
---- 2- As decoragles apresentadas desacordo com as normas ou fora do prazo
estabelecido serio desclassificadas;
---- 3-Todos os participantes, no ato da inscrigéo do concurso, concordam, autorizam e
cedem ao Municipio de Tondela o uso dos seus dados e da sua imagem, para fins de
divulgagéo e publicidade do projeto de forma n#o onerosa;
---- 4- A inscri¢fio neste concurso implica total e absoluta concordéncia com os termos
deste regulamento.
---- Artigo 12°
-—- Omissdes ou Diividas
---- Em caso de omisséio ou dividas emergentes das presentes normas e de casos
excecionais, as mesmas serfio analisadas e decididas, por deliberagio da Cimara, ===e--n-
-—-- Artigo 13°
---- Entrada em Vigor
--- AS presentes normas entrario em vigor ap6s a sua aprovacio em Reunifio de
Cémara.”

--—- Apfs a devida discussdo, a Cimara deliberou por unanimidade aprovar as normas
do projeto “Adota a tua érvore e decorre”. Mais delibou os valores dos prémios a
atribuir, sendo: 350€ ao 1° classificado, 250€ ao 2° classificado e 170€ ao 3°
classificado, havendo ainda a atribuigio de 150€, prémio de participagio, para cada
concorrente.

- Divisfio de Economia e Financas
- Patriménio
18- Transferéncia de patriménio

---- Foram presentes autos de transferéncia de patriménio, a saber:
---- Para a Contratagio piblica o bem inventariado com o ntimero: 22357; —-=--e=rmmne--
---- Para o notariado o bem inventariado com o n°® 18120.
—- Para 0 Apoio ao Balcfo Unico os bens inventariados com os némeros: 21616,
21619, 21590, 21592, 21604 e 21602.
---- Para a Fiscalizagfio os bens inventariados com os niimeros: 21593, 21605 e 21614.-
---- A Cémara deliberou por unanimidade aprovar a transferéncia de patriménio, ====----
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- Divisfio de Desporto Servicos e Informstica

19- Aditamento ao protocolo celebrado entre o Municipio de Tondela e a
Associagiio Desportiva Cultural e Recreativa " Amigos de Daires"

---- Foi presente um aditamento, até ao valor de 6 088,50€, ao protocolo celebrado entre
o Municipio de Tondela e a Associaglio Desportiva Cultural e Recreativa “Amigos de
Daires”, celebrado em 28 e fevereiro de 2020.
---- A Clmara deliberou por unanimidade aprovar o aditamento ao protocolo,-=---------

ENCERRAMENTO

---- Nada mais havendo a tratar, pelo senhor presidente foi declarada encerrada a
reuniéio, pelas onze horas e cinco minutos, lavrando-se a presente ata, ao abrigo do
artigo 57, numero 2 da Lei 75/2013 de 12 de setembro e devidamente assinada por mim,
Maria Isabel Cabral Estrela, que a subscrevi.

o Gk Gonel O
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Proposta de Recomendacgéo
Atribuicdo de Galarddio de Mérito Municlpal _ Anténio Gouvela.

Antdnio do Carmo Gouveia, nasceu em Tondela no dia 5 de setembro de 1977.

Conclviu o ensino primdrio na Escola Conde Ferreira (escola da feira) e o ensino
secundéria na Escola Secunddria de Tondela, e fol diversas vezes distinguido com o
Prémio de melhor aluno atribuido pela Camara Municipal de Tondela. A par dos estudos,

desde cedo estudou piano e, mais tarde, frequentou o Conservatério de Viseu.

Ingressou na Universidade de Coimbra em 1995 onde se licenciou em Biologia, tendo

concluido o doutoramento na especialidade de Ecologia, em 2007.

Lecionou, a titulo de convidado, no Mestrado de Engenharia do Ambiente e no
Doutoramento em Histéria das Ciéncias e Educagdo Cientffica, ambos da UC e, na
disciplina “Museus, Investigaciio e Ensino”, do Mestrado em Histéria — especializagfio
em Museologia. Os seus interesses de investigagdo abrangeram a diversidade e ecologia
das plantas, a histéria e comunicac#o da ciéncia. Trabalhou como biélogo-estagiario no
Instituto de Conserva¢do da Natureza, com incidéncia na Reserva Natural das Dunas de
S. Jacinto. Foi investigador visitante na Universidade de Stanford, em Palo Alto - EUA, e
no CSIC-Dofiana, em Sevilha.

Ainda como doutorando, e depois como investigador de pds-doutoramento, integrou as
equipas de varios projetos de investiga¢do, nacionais e europeus, ligados a diversidade,
fisiologia e ecologia de plantas e histéria da ciéncia. Como promotor e coordenador de
projetos multidisciplinares tem captado financiamento competitivo. Tem publicado em
revistas nacionais e internacionais, capitulos de livros e relatérios técnicos, com
incidéncia na flora portuguesa. Participa na elaborac8io de contetdos para exposi¢des
no Museu da Ciéncia da Universidade de Coimbra e tem feito comunicagdes sobre

ciéncia em escolas, no Museu e Jardim Botdnico da UC.
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De 2011 a 2014, coordenou o projeto “No Trilho dos Naturalistas”, financiado pela

Cémara Municipal de Tondela

Agéncia de Cultura Cientifica - Ciéncia Viva/COMPETE, de investigagdo e produgio de
contelidos para os meios de comunica¢8o social sobre a ligacio da UC aos estudos
boténicos nas ex-colénias portuguesas em Africa, e a ecologia e a biodiversidade tropical
de Angola, Mogambique e Sdo Tomé e Principe, do qual resultou uma série documental
de quatro episédios de 52”, com exibigdo na RTP2, RTP Africa e RTP Internacional, em
parceria com o jornal Piblico e ampla divulgagio medistica. Prepara atualmente a
segunda temporada desta série documental, com o titulo “No trilho dos naturalistas:
Arquipélagos”.

Foi Diretor do Jardim Boténico da Universidade de Coimbra e investigador da Citedra
UNESCO em Biodiversidade e Conservagdo para o Desenvolvimento Sustentdvel. Foi
investigador integrado do Centro de Ecologia Funcional do Departamento de Ciénclas
.da Vida da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, onde fol
coordenador da linha de investigagéo “Histéria e Comunicaco de Ciéncia”.

Em janeiro de 2020, Anténio Gouveia foi nomeado diretor do Parque de Serralves, no
Porto.

Pelo seu curriculo, que prestigia o nosso concelho, Anténio Gouvela é merecedor da

atribuiciio de Medalha de Mérito Municipal.

Tondela, 10 de margo de 2020

Os vereadores do Partido Socialista
Joaquim Santos

Julio Rodrigues
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Voto de Louvor

Considerando que o montanhismo e a escalada s§o modalidades desportivas de elevado
prestigio.

Atendendo a que o mérito, o esforgo, o trabalho e a dedicacdo sfio valores que devem ser
estimulados e enaltecidos pela comunidade e pelos atores locais.

Gustavo Cunha é um jovem atleta natural do Concelho de Tondela, escalador do nicleo de
escalada da ACERT, que tem alcangado um conjunto de tftulos que em muito dignificam e
promovem o Concelho de Tondela.

Considerando que Gustavo Cunha iniciou um percurso desportivo recente e que tem ainda
muita aprendizagem e obstéculos para contornar.

Tendo em linha de conta que na qualidade de desportista juvenil alcangou vérios titulos de vice-
campedo e campedo nacional nos (Gltimos anos.

Sallentar ainda que o altrufsmo, 0 mérito e a promocgdo do territério devem ser valorizados e
exaltados, enquanto incentivo para a conquista de mais titulos e consequente afirmacio do
concelho.

Mais se propde a atribuigio de um Voto de Louvor ao Gustavo Cunha pela sua capacidade
desportiva, dedicacéo, potencial futuro de engrandecimento do Concelho de Tondela.

Tondela, 10 de margo de 2020.
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1. ENQUADRAMENTO

Em dezembro de 2019, foi identificado na provincia de Hubei, na China, um surto de um
novo virus da famflia dos Coronavirus designado por COVID-19. Este surto, que atinge
maior dimens&o na China, tem vindo, gradualmente, a disseminar-se por vérios paises e
continentes, constituindo uma ameaca para o nosso pais podendo chegar ao municiplo
de Tondela.

Os coronavirus (CoV) sdo uma grande familia de virus que causam doengas que podem
ser, desde uma constipacio comum a doengas mais graves, como a Sindrome
Respiratéria do Oriente Médio (MERS-CoV) e a Sindrome Respiratdria Aguda Grave
{SARS-CoV). O coronavirus (COVID-19) é uma nova estirpe que n3o foi previamente
Identificada em humanos

Os sintomas mais frequentes da doenca sSo febre, tosse, falta de ar e dificuldades
respiratérias. Em casos mals graves, a infe¢8o pode causar pneumonia, sindrome
respiratdria aguda grave, insuficiéncia renal e até a morte.

O modo de transmiss&o ¢é idéntico ao da gripe sazonal. O virus transmite-se de pessoa
para pessoa através de goticulas libertadas durante a fala, tosse ou espirro. Os contactos
mals préximos, a menos de 1 metro, com uma pessoa infetada podem representar, por
isso, uma situacdo de risco. O contégio pode também verificar-se indiretamente através
do contato com goticulas ou outras secregdes depositadas em objetos ou superficies.
Os estudos demonstram que o virus pode sobreviver durante vérias horas nas
superficies e, por isso, & importante manté-las limpas, utilizando produtos de limpeza e
desinfecdo habituais.

O periodo de incubacdo, ou seja, o tempo que decorre entre 0 momento em que uma
pessoa é infetada e o aparecimento dos primeiros sintomas, pode variar entre 1 e 14
dias. Para a identificagfio de casos suspeitos de infec3o deverdo ser utilizados os
seguintes critériosl:

Critérios clinlcos | Critérios apldemiolégicos
| Histéria de viagem para éreas com transmiss¥o comunitéria ativa® nos 14 dias antes do |
Infago respiratdria aguda Inicio de sintomas

(febre ou tosse ou dificuldade ouv

respiratoria) requerendo ou Contacto com caso confirmado ou provével de Infeglo por SARS-Cov-2/COVID-19,
E nos 14 dias antes do Inicio dos sintornas
ndio hospltalizaglio ou
Profissional de satide ou pessoa que tenha estado numa institulglio de salide onde slio
tratados doentes com COVID-1%

4 A P01 4 SR AR IAAANDK I Ui KON BAAAAAS S MRIU0 O¢ forea-virtades

1 Direcio-Geral de Sadde, Orlentagiio n.2 006/2020 de 26/02/2020, p. 2

Plano Contingéncia COVID-19
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2. OBIETIVOS

A necessidade de planear uma intervengdo eficaz e concertada dos vérios servigos da
Cdmara Municipal de Tondela (CMT) face a um eventual surto de COVID-19, estd na
origem do presente Plano de Contingéncia. Este documento constitui, assim, um
Instrumento de orientacdo para a gest&o de melos e agdes de resposta ao aparecimento
de casos suspeltos de infecdo, bem como & eventual diminuicio do numero de
funciondrios ao servigo, decorrente da adogZio de medidas de contencéio ou propagagdo
generallzada da doenca.

O Plano define, nomeadamente:

A estrutura de decisdo, coordenagdo, monitorizagfo e divulgac¢sio de informagdo;

Os procedimentos a adotar para conter a propagacdo da doenga entre trabalhadores,
prestadores de servico da CMT e municipes;

Os servigos que desenvolvem tarefas essenciais, prevendo mecanismos alternativos
para fazer face & diminuic&o do nimero de trabalhadores em fungbes.

Este documento ndo prevé agBes de tratamento médico. Nestas circunstincias serdo
escrupulosamente seguidas as orlentagcdes da Direcio-Geral da Saude.

3. Contexto

A CMT possul cerca de 325 funciondrios, que estdo integrados em 7 DivisBes, e que na
sua grande maioria desempenham fung¢des consideradas essenciais ao funcionamento
do concelho.

A distribuicdo dos trabalhadores de acordo com o tipo de fun¢io é muito heterogénea.
Hé trabalhadores que integram equipas operaclonais de rua, ha trabalhadores que
exercem fungdes de gabinete/administrativos e ha ainda trabalhadores que exercem os
dois tipos de servico.

Em termos de vulnerabilidade, destacam-se os servicos que desempenham tarefas
essenciais que implicam o contacto direto com os municipes ou a existéncia de situagdes
em que ndo seja identificada uma alternativa para substituicio de trabalhadores
indispenséaveis.

Neste plano ndo estdo integrados os assistentes operacionais do municipio que
integram as escolas, sendo que esses devem seguir o plano de contingéncia dos
agrupamentos escolares, pois é al que exercem diariamente as suas fun¢des.

Plano Contingéncia COVID-19
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4. EXECUCAO

No &mbito do presente Plano, cada entidade ou servico atuaré perante a situagio
identificada, segundo as suas competéncias e em conformidade com as funcdes que lhes
estdo cometidas.

A implementag8o de medidas extraordindrias de contingéncia e mitigago dos efeitos
do COVID-19 na CMT, serd ponderada tendo em considera¢io a melhor informagio
disponivel e as recomendag8es emanadas no momento pela autoridade de satde.

4.1 DIRECAO E COORDENACAO

Para garantir a continuidade de servigos essenciais ao funcionamento do concelho, é
imprescindivel concertar agdes e promover a partilha de informaclo entre todas as
unidades organicas.

Neste sentido, estabelece-se que o presente plano ficar4 sob Direc3o do Vereador do
Pelouro da Protegdo Civil, coadjuvado pelo Servico Municipal de Protecdo Civil.

Esta equipa é responsdvel por:

Acompanhar a evolucdo da situacio;

Elaborar e divuigar relatérios de situacdio;

Promover a divulgacdo do Plano nas diferentes orgénicas do municipio;
Realizar alteragfes ao Plano de Contingéncia, se necessério.

4.2 INFORMACAO E MONITORIZACAO

Cada Chefe de Divisdo deve ser informado da existéncia de um caso suspeito e
estabelecer a ligagio com a equipa de coordenacdo.

A articulagcdo com a DGS serd garantida pelo Servico Municipal de Proteglio Civil, que
assegurara a divulgagdo de informac&o considerada aos chefes de Divisdo, procedendo
estes a sua difusdo pela restante estrutura da CMT.

4.3 ATIVAGAO DO PLANO

O Plano é ativado pelo Vereador do Pelouro da Protecdo Civil (Diretor do Plano),
atendendo a uma das seguintes situagdes:
Orientacdes emanadas pela DGS;

Plano Contingéncia COVID-19
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Surgimento de um caso de contaminagdo ou suspeita de contaminagio COVID-19 na
estrutura interna da CMT.

Na iminéncia da proliferacéo generalizada de casos de COVID-19 no concelho;

A desativagdo do Plano de Contingéncia é da responsabilidade do Diretor do Plano.

4.4 ACCOES A DESENVOLVER PELOS SERVICOS

Este Plano estrutura-se em trds fases, com distintos procedimentos de atuacdo,
nomeadamente: fase de prevencfo, fase de resposta e fase de recuperagdio. As agbes
descritas, em cada uma das fases, poderfio ser alteradas face 3 existéncia de novas
diretivas da DGS ou de alteragBes nos cendrios de propagaciio da doenca e impactos na
estrutura da CMT.

4.4.1 FASE DE PREVENGCAO

Esta fase tem infcio com a ativagio do Plano e é marcada pelas seguintes a¢des:
Divulgagdo do Plano a todos os servigos da CMT;

Divulga¢dio de informacdo sobre medidas de prevencdo a todos os servicos e
trabalhadores;

Reforco de medidas de limpeza nas instalagdes municipals, especialmente em locais
onde se verifica maior affuxo e/ou concentragdio de trabalhadores e utentes;
Identificagdo das tarefas essenciais em cada um dos servigos;

Reconhecimento dos recursos humanos necessarios para a manutencdo das tarefas
essenciais e possibilidades de substitui¢cso;

Identificacdo de medidas alternativas para assegurar a continuidade das tarefas
essenciais;

Identificagdo das dependéncias internas e externas {fornecedores) de cada servigo;
Definico estratégias de minimizagio do impacto das dependéncias, em caso de
dificuldade no fornecimento de bens e servigos;

Aquisicdo de equipamentos — Kits de protegdo individual para entrega a funciondrios ou
utentes que apresentem sintomas de contéglo de COVID-19;

Nomear os elementos de cada servico com responsabilidade pelo armazenamento e
distribuicdo dos Kits de protegéo individual (elemento da fun¢io RH ou outro ponto de
apoio alternativo), em caso de necessidade;

Preparar salas de isolamento/contencéio em todas as instalagBes municipais, onde tal
seja possivel, com o objetivo de reduzir o risco de transmiss8o, afastando as pessoas da
fonte potencial de infecdo;

Reforgar a aquisicdio e distribuigio de produtos de higiene e de limpeza, de forma a
responder a um previsfvel incremento do seu consumo;

Plano Contingéncia COVID-19
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Distribuir solug@es alcodlicas de desinfe¢io por todos os servicos onde existam postos

de trabalho partilhados e sistemas de controlo biométrico de assiduidade com recurso

a leitura da impressgo digital;

Providenciar equipa(s) de limpeza com equipamentos de proteco individual, para a

desinfec@o dos locais de permanéncia de casos suspeitos {postos de trabalho e sala de

isolamento, instalagBes sanitdrias ou zonas de utilizagiio comum como salas de espera

e elevadores);

Monitorizar e acompanhar a situag8o.

4.4.2 FASE DE RESPOSTA

Esta fase € desencadeada pela referenciaco de casos de contagio em trabalhadores do
municipio ou pela proliferagdo generalizada de casos de COVID-19 no concelho.
Compreende as seguintes agdes:

Reforco da divulgacdo de informacfio sobre medidas de prevencio a todos os servicos e
trabalhadores, Indicando a necessidade de procederem diariamente & limpeza, dos
equipamentos partilhados, como viaturas, telefones e equipamento informético de
postos de atendimento;

Reforgo da limpeza das instalages municipais, especialmente em locais onde se verifica
malor afluxo e/ou concentragdio de trabalhadores e utentes;

Garantir a existéncia de produtos de higiene em todas as instalactes sanitérias, de modo
a potenciar uma boa higieniza¢do das mos;

Providenciar o arejamento frequente das instalagdes, evitando, se possivel, a utilizac3o
de sistemas de ar condicionado;

Garantir a reposi¢do dos Kits de proteco Individual, acautelando a existéncia de uma
quantidade suficiente para 10% dos trabalhadores;

Face ao aparecimento de casos com fundadas suspeitas de infe¢dio por COVID-19 em
edificios da CMT:

Implementar medidas com vista & contengio da disseminagio da doenca,
providenciando condi¢@es adequadas de higiene, isolamento e meios de comunicacio
com o SNS 24 (808 24 24 24), através da entrega de um KIT de protec3o individual e
encaminhamento para uma sala de isolamento (ver ponto 5 fluxograma de
procedimentos);

Impedir a utilizagdo do posto de trabalho por terceiros, até que este seja devidamente
desinfetado;

Proceder a desinfe¢do dos locais de permanéncia de casos suspeitos, posto de trabalho,
sala de isolamento, instalages sanitérias ou zonas de utilizagdo comum como salas de
espera e elevadores.

Plano Contingéncia COVID-19
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Implementar medidas de &mbito laboral, com vista a minimizar a transmissio da
doenga, nomeadamente:

Recurso ao teletrabalho sempre que possivel;

Recurso a meios de comunicacdio ndio presencials, como telefone, e-mail, video em
detrimento de reunies presenciais;

Privilegiar o atendimento n&o presencial ao municipe;

Condicionar a circulag@io de utentes externos nos edificios munlcipais;

Reduzir a realizagdo de trabalho externo n3o urgente;

Adiamento de a¢Ses de formag#o n3o urgentes;

Recomendar aos trabalhadores que limitem a sua permanecia em locais ptblicos muito
frequentados;

Laboragdo em horérios desfasados ou por turnos;

Suspensdo temporéria de servigos nio essenciais.

Implementar medidas para fazer face ao absentismo e assegurar a continuidade das
tarefas essenciais, nomeadamente:

Suspens@o de algumas tarefas de modo a disponibilizar trabalhadores para garantir a
manutengdo das tarefas essenciais;

Mobilidade de trabalhadores, dentro da mesma unidade orgénica;

Mobilidade de trabalhadores, ao nivel das diversas orgénicas do municipio;

Recurso a prestacdo de servigos externos se possivel e se revelarem imprescindivels;
Funclonamento abaixo do nivel desejado de tarefas essenciais.

Implementar medidas de minimizagdo do impacte das dependéncias internas e
externas, em caso de dificuldade no fornecimento de bens e servigos;

Informar os municipes sobre a eventual perturba¢fo no funcionamento de algum dos
servigos municipais;

Emitir relatérios com informagéo direcionada &s autoridades de satide, dirigentes,
demais trabalhadores e comunicacdo social através dos meios de comunicacio
habituais.

Recolher a identificacdo dos trabalhadores que estiveram em contacto com um caso
suspeito de infecdo.

4.43 FASE DE RECUPERACAO

Esta fase € marcada pela cessacéo do aparecimento de novos casos, pela recuperagio
clinica dos ultimos infetados e pelo regresso gradual de todos os trabalhadores,
culminando com a desatlvag8o do Plano. E caracterlzada pelas seguintes aces:
Continuacdo da aplicagdio de medidas de protecéo e limpeza de instalagBes;
Monitorizacdo permanente da situacdio, com vista a detetar novos surtos de infegdo;

7
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Reativacdo gradual das tarefas e servigos suspensos;
Informagdo aos municipes sobre a normalizacSio dos servigos municipais;

Com a desativagdo do Plano:

Descativar as salas de isolamento;

Recolher os Kits de protecdo Individual nfo utilizados;

Avaliar a eficicla das acBes e procedimentos implementados nas diversas fases e
elaborar relatério de avaliagdo final;

desativar as estruturas de coordenag#o, informac3o e monitorizaggo.

Plano Contingéncia COVID-19
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S. FLUXOGRAMA DE PROCEDIMENTOS

Funcionfirio com Sintomas
de COVID-19
|
|
O funcionério encontra-se O funcionério encontra-se O funcionério
nas instalagdes municipais ©m SeTvigo na rua encontra-se em casa

O Funcionério
Contata o chefe de
Divisdo ou quem o
represente

Chefe de Divis&o segue os
procedimentos definidos neste
plano

Chefe de Divisdo a Sala de

O Funcionério é conduzido pelo
“isolamento™

~:
O Funcionério contata o
SNS24 - 800242424

A suspeita
confirma-se

S

|

O caso é encerrado para
efeitos do plano

O funcionério segue as orientagdes do SNS24 e o
INEM transporta o funcionério para um hospital de
referéncia
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ANEXO 1 - MATERIAIS DE PROTECAO INDIVIDUAL

PARA CASOS SUSPEITOS DE INFECAO
— Madscara clrirgica para prote¢do da boca e do nariz
—— Toalhetes desinfetantes
— Embalagem individual de lengos de papel

PARA ELEMENTOS NA FUNCAO DE ACOMPANHAMENTO DE CASOS SUSPEITOS
— Méscara cirdrgica para protecdo da boca e do nariz
— Luvas descartaveis

Plano Contingéncia COVID-19
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ANEXO 2 - SALA DE ISOLAMENTO

Todos os servigos/edificios/instalagdo e/ou complexos (a analisar caso a caso), devem
dispor de uma sala de isolamento para confinar casos suspeitos de doenga. Caso tal ndo
seja possivel, os mesmos deverdio ser mantidos nos respetivos postos de trabalho.

As salas de isolamento devem possuir as seguintes caracteristicas:

— Situar-se, preferencialmente, junto & entrada do edificio e na proximidade de
instalacBes sanitdrias (passando a ser de uso exclusivo);

— Possuir pavimento e paredes faciimente lavéveis;
— Ter ventila¢dio natural ou sistema de ventilagdo mecénica;

— Estar equipada com telefone, mesa, cadeira para descanso e conforto do
trabalhador;

— Contentor adequado para deposi¢iio de residuos hospitalares perigosos do
Grupo IH.

11
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ANEXO 3 - MATERIAIS DE INFORMACAO PUBLICA

RECOMENDACOES | RECOMMENDATIONS

Quando espirrar ou tossir

tape o nariz & a boca com Lave frequentamente as
© brago ou com lengo miios com Agua e sablio $a regressou de uma frea
de papel que deverd ser ou use soluglio & base afetada, evits contacto
colocado imedlatamente de Sicon! préximo com outras pessoas
no lixo
Whan coughing or sneazing
cover your mouth and nose

Wash your hands frequently if you retumed from an

i with soap and wateroran  affected area, avoid contact
o L I LT alcohol -based solution close with peoplé
be placed immaediately in peop

the trash

EM CASO DE DUVIDA LIGUE SNS24 Q
IF IN DOUBT, CALL 808 24 24 24

@ Seit 40 B 120@DGSE

Cartaz — Instalagfes Municipais

12
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CORONAVIRUS (COVID-19)

INFORMAGAO A COMUNIDADE ESCOLAR

SABES COMO TE PODES PROTEGER?

QUANDO ESPIRRARES OU
TOSSIRES TAPAA BOCAE O
NARIZ COM O BRAGO

LAVA AS MAOS MUITO BEM E MUITAS VEZES
'\ '8 0 TEU PROFESSOR ENSINA-TE

OBJETOS NEM A COIMIDA

= /ﬁ NAO PARTILHES OS TEUS
3 \nn

CASO TENHAS ALGUMA DUVIDA, PERGUNTA AOD
TEU PROFESSOR OU A TUA FAMILIA

@ ramds £OMe 1208 065" P | — =

Cartaz - Escolas

13
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CORONAVIRUS (COVID-19)

INFORMACAO A COMUNIDADE ESCOLAR

O QUE DEVE SABER SOBRE 0 VIRUS E MEDIDAS DE PROTEGAO

O NOVO CORONAVIRUS (COVID-18) foi identificado pela primelra vez e humanos em
dezembro de 2019, na cidade de Wuhan, na provindia de Hubei, na China, A transmiss&o
pode ser feita de pessoa-a-pessoa e o tempo de incubagdo do virus pode durar até 14 dias,

Os sintomas sfo semelhantes a uma gripe ou podem evoluir para uma doenga mals
grave, como prieumonia.

Arla |f|_|' TTRRE G

L3oar ¢ nariz

MEDIDAS DE PREVENGAO

> Caso alguém esteja doente deve ficar em casa

> Ensinar os alunos a lavar frequentemente as méos com 4gua e sabdio

> Evitar tocar nos olhos, narlz e boca

> Ao espirrar e tosslr, tapar ¢ nariz e boca com o brago ou lengo de papel que deverd
ser colocado de imediato no lixo

> Evitar partilhar material escolar ou brinquedos (ldpls, borracha...)

> Evitar partilhar comida e outros bens pessoals (troca de chuchas, copos, telemévels...)

* Caso sejam |dentificados alguns dos sintomas referidos, deve ligar para
SNS24 - 808 24 24 24 e seguir as recomendagfes

min 40| #a 120@D65: @ B, | —

Cartaz - Escolas

14
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Fricedio antiséplica Lavagem aas
dos maos Maos

Aglique o produto numa mio em forma de concha para Molhe as miozcom sgia  Apiquesshlosulldlenta para
cobrir todas ss superfides cobrir toda 3 superfice das mios

7

A

Exregue paratrils  para
Farta de tris dos dedos nezpaimes Esfregue o polegar esquerdo em sentido rotative,
opostm com dedes entrelagados lﬁﬂ:ﬂmdmﬂc\lﬂ v ::n::mm

Sequebmuwlum Utliize o toalhete para fochar a tomeirs
hate descartivel

Cartaz — Instalagfes Municipais

Plano Contingéncia COVID-19
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ANEXO 4 - CONTACTOS

Nome

Miguel Torres - Vereador

Carlos Magalhgies (SMPC)
Chefes de Diviséio
Anténio Silva

Carlos Henriques

Ernesto Pereira
Joana Ferreira
Manuel Andrade
M. Jodio Fernandes
Raquel Seabra
Linha Satide 24
Bombeiros Voluntario de Tondela
Bombeiros Voluntério V. Besteiros
Centro Hospitalar Tondela Viseu

Centro Satide de Tondela

Extensdo Satide Campo de Besteiros
Extensfio Satidde Canas Santa Maria
Extenséio Satide Caramulo

Extensio Satide Lajeosa do Déo

Extensdo Satide Molelos

Plano Contingéncia COVID-19

Contacto
969240309

965215794

919670292
018744755
918204275
918204461
918204273
918204278

917565603

808 24 24 24

232814110

232851115

232819060

232813094

232851497

232841172

232861499

232958347

232822638

Emall

miguel.torres@cm-tondela.pt

carlos.magalhaes@cm-tondela.pt

antonio.silva@cm-tondela.pt

carlos.henrigues@cm-tondela.pt

ernesto.pereira@cm-tondela.pt

joana.ferreirai@cm-tondela.pt

manuel.andrade@cm-tondela.pt

maria.joao.fernandes@cm-tondela.pt

raguel.seabra@cm-tondela.pt
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