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---- Aos vinte ¢ cinco dias do més de maio, nesta cidade de Tondela, por

veideoconferéncia, realizou-se a reunido ordindria publica da Cimara Municipal de “-%

Tondela, sob a presidéncia do senhor presidente da Cimara Municipal, Dr. José Antdnio
Gomes de Jesus, estando presentes os senhores vereadores: Pedro Luis de Jesus Ferreira
Adio, Joaquim da Silva Mendes dos Santos, Miguel Claudio Torres Bruno, Dr.? Sofia
Alexandra Fraga Simdes Ferreira, Eng® Jilio Daniel Maneira Marques Rodrigues e José
Carlos Henriques Vieira Coimbra.
---- A reunido foi secretariada por Maria Isabel Cabral Estrela. -

---- Sendo a hora designada para o inicio dos trabalhos e verificando haver “quorum”
para funcionamento do executivo, tendo os membros presentes ocupado os seus lugares,
o senhor presidente declarou aberta a reunifo. ---- ---

PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

---- O senhor vereador Joaquim Santos iniciou o ponto manifestando vontade em que as
reunides passem a ser presenciais, em vez de online, Continuou manifestando o seu
desagrado pelo facto de a ordem de trabalho ser extensa, no qual alguns pontos
requerem tempo de analise e pelo facto dos documentos do ponto 35 terem sido
remetidos na véspera da reunido. Pelo facto, nfio ird participar na discussdo dos pontos
20, 21,26 ¢ 27. Anexo 1. --

- Presidéncia
1-Votacio da ata de 7 maio

---- Ndo houve intervengdes. Colocada & votagdo a ata, foi aprovada por unanimidade
pelos presentes na reunido de 7 de maio.

2 - Informacdes

---- O senhor vereador Joaquim Santos referiu que verificou que a consignagio da obra
do CROA foi assinada, deste modo, questionou quando se iniciard a mesma. -------------

---- Continuou referindo que analisou os documentos da avaliagio do antigo sanatdrio
do Caramulo, solicitados ha algum tempo, mas que por lapso ndo lhe tinha sido
remetido, tendo questionado o senhor presidente na ultima reunio, que o informou que
o senhor chefe de gabinete lhos remeteria. Disse ter analisado o documento, pelo que
tece alguns comentarios sobre o mesmo. Referiu que a Portaria 289/2020, de 17 de
dezembro, fixa 0 m2 de construgdo em 492 € /m2 e na avaliagdo consta o valor de
523,80 €/ m2, o que questionou 0 motivo. Disse que existe uma avaliacdo do terreno a
21,34 €/ m2, atendendo que o terreno tem a drea de 1.548 m2 multiplicado por 21,24 €
perfaz o valor de 33.034,32€. Continuou dizendo que no célculo do edificio construido,
no Piso -1, a avaliacio refere existir a drea de 212,42 m2, que multiplicada por 523,80 €
resulta num valor del11.265,60 €. Disse que no piso 1, a 4rea referida é de 631,34 m2,
que multiplicada por 523,80 €, resulta em 330.695,89 €. Referiu que no piso 2, a drea é
de 274,42 m2, multiplicada por 523,80 €, da um valor de 144.003,10 €. Deste modo,
referiu que o valor total da édrea é de 1.118,18 m2, que resulta no valor de
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585.964,59 €. Assim, questionou que se a drea de implanta¢do do edificio ¢ de 492 m2,
conforme consta na caderneta Predial, como se justifica a 4rea do Piso 1 ser de 631,34
m2, ndo percebendo porque razdo o rés-do-chdo tenha mais cerca de 140m2, do que a
arca de implantagdo. Pergunta se houve algum lapso, ¢ se houve uma avaliacfio do
terreno vizinho, atendendo que existe um corredor que liga o prédio ao antigo grande
senatorio, ndo sabendo se esta ou ndo a ser adquirido esse corredor, pormenor que, no
caso, até desvaloriza 0 Imovel, ==m-mmmmmmmmmem L
---- Disse que para além disso a 4rea ndo coincide com o valor de 4rea de construcdo
avaliado, porque a caderneta predial indica a drea de 1.476 m2. Referiu que no relatério
da avaliagio consta como calculo total de um valor inflacionado, de 585.964,59€,
referente & construgfio, ao qual € acrescido de um valor de 5%, referente a taxas, no
valor de 29.298,23€, o que da um total de 615.262,82 €. Disse que quando se constroi
um edificio as taxas sido perdidas e ndo podem ser valorizadas para o efeito de avaliagio
de ruinas. Questionou se o edificio era para demolir. Referiu que mesmo sendo para
reconstruir por um privado, as taxas ndo sdo contabilizadas no valor da avaliacio. Disse
que no final conclui-se que o valor de depreciaggo ¢ de 87,90%, ou seja, ou seja com um
aproveitamento parcial de 12,1%. Deste forma questionou se existe algum estudo de
arquitetura ou engenharia que tenha feito essa avaliagio., em que é aprovado o
coeficiente de aproveitamento de 12,1% do edificio. Disse que se o edificio é para
reconversdo em centro de congressos, como anteriormente referido, a edificagfo tem de
ser demolida, porque as paredes e a cave ndo se compadecem com a nova estrutura,
porque nada parecido cabera num espago onde cabiam cerca de 100 pessoas. Disse que
diz compreender que o senhor presidente nfio esteja em condi¢Ses de responder de
imediato, mas que aguarda resposta a estas questdes na proxima reunido. --------------=---

---- Entretanto, o senhor presidente chamou a atengfio que o senhor vereador j4 tinha
ultrapassado o tempo permitido pelo Regimento, ao que ele respondeu que, sendo assim,
entregaria mais uma questdo, que tinha escrita, sobre a avaliagio de terreno com o artigo
matricial n.° 1731 da freguesia do Guarddo. Anexo 2

---- O senhor presidente respondeu que todas as aquisigdes so feitas com base em
avaliagbes de perito independentes ¢ registados no Mercado de Valores Imobili4rios,
que se regem por codigos de conduta, cddigo de processo e codigo de andlise que estio
consagrados. Pelo que sugeriu que fossem remetidas as questdes para que possam ser
tecnicamente dadas a devida resposta. ----—-m—mmemem oo

---- Sobre 0 CROA respondeu que estd a ser contratualizada a coordenagio da
seguranca da obra, estando em condigGes de seguida de iniciar a obra.

3-Agradecimento - 14* Edigdo do Concurso Nacional de Leitura - 2020/2021

---- Foi presente o agradecimento, enviado pela Diregiio Geral do Livro, dos Arquivos e
das Biblioteca, que agradecem a disponibilidade, empenho e profissionalismo
demonstrado aquando da organizag¢do da 14 edigdo do concurso nacional de leitura
2020/2021, -- -

---- A Camara tomou conhecimento. -
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4-Ratificaciio de despacho de aprovacio de minuta de contrato de comodato entre
0 Municipio de Tondela e a Unifio de Freguesias de Barreiro de Besteiros e Tourigo

---= Foi presente um despacho do senhor presidente, datado de 10 de maio de 2021, que
aprova a minuta de conirato de comodato entre 0 Municipio de Tondela e a Unido de
Freguesias de Barreiro de Besteiros e Tourigo, referente ao edificio da antiga escola
primdria do Borralhal, sito, na Rua da Escola n® 60, Borralhal, 3460-013 Tondela. O
imo6vel destina-se a instalag@o da casa mortudria / sala polivalente, por um periodo de 25
anos.

---- O senhor presidente informou que se trata de um comodato do edificio da antiga
escola primaria do Borralhal, para a freguesia ai colocar servigos, informando que a
junta podera efetuar as devidas benfeitorias, sem que possa existir indemnizagdo caso
haja a necessidade de o edificio regressar a posse do municipio.

---- O senhor vereador Joaquim Santos disse que o despacho foi assinado no dia
seguinte a ultima reunifio. Referiu sentir-se “incomodado” com o que foi evocado no
despacho. Contudo, ndo se opondo a realizagdo do comodato, tal como noutras
situagbes, votara contra a ratificacdio do despacho, cujas justificages sdo inaceitéveis. -
---- Continuou efetuando uma declarago de voto que se transcreve:
---- “0 que estd em votagdio ¢ o despacho do senhor presidente ¢ ndo o contrato de
comodato, com o qual concordamos, porque confere, ao edificio da antiga escola
primdria do Borralhal, alguma utilidade.
--- A Lei confere ao presidente da cAmara que, em circunstanciais excecionais e
urgentes, pratique atos da competéncia do érgdo, e € aqui que se coloca a questio da
definicdo de urgéncia ou quem define o que é ou ndo urgente.
---- Em nosso entender, néo se trata de nada disso, porque a tinica urgéncia, como tem
sido habitual, ¢ mesmo a realizagfio, dentro de poucos meses, um ato eleitoral. ——---------
---- Além disso, nada nos garante que o atraso tenha sido de responsabilidade da
Autoridade Tributéria, que pode servir de desculpa para muita coisa, mas nfo para
justificar que tenha sido culpada pela ndio atribuigdo, atempada, de um ntimero
provisorio de inscri¢iio matricial. Mas este facto também deixa a vista o desleixo que
tem merecido o patrimonio municipal, porque ndo se trata de algo que passe
despercebido — trata-se de uma edificaco que serviu, durante décadas, de escola
primaria. --
---- Ora, ndo basta dizer que o tempo urge, ¢ preciso justificar qual a razio de tamanha
urgéncia que justifique tal despacho que abra caminho ao langamento de um concurso
que, pasme-se a justificagfo, a unifio de freguesias estd vinculada legalmente, como se
isso fosse uma novidade ou que servisse de tal desvirtuada urgéncia.
---- Mais uma vez, a poeira vem em forma de uns eventuais e bandidos atrasos, capazes
de colocar em causa o cumprimento da execugdio da obra no prazo estabelecido, que
nada tem a ver com o dito concurso, mas consagradamente ditado pelo calendario
cleitoral.
---- Repetimos que nada nos impediria de avalizar o contrato de comodato, mas
rejeitamos qualquer justificagio que ndo passe de entretenimento que ja esta viciado,
pelo que votamos contra o despacho.” -

---- A Cimara deliberou por maioria, com os votos contra dos senhores vereadores
Joaquim Santos e eng. Julio Rodrigues, ratificar o despacho.
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5-Protocolo a celebrar entre o Municipio de Tondela e a Associagio Humanitaria
dos Bombeiros Voluntarios de Tondela

---- Foi presente um protocolo a celebrar entre 0 Municipio de Tondela ¢ a Associagio
Humanitaria dos Bombeiros de Tondela, no montante global até 88 360,55€, sendo:
78 360,55€ para atividades da associag¢fo, e 10 000€ para comparticipagio de custos
com um funcionario, ---------=s=eae——- -

---- A Camara deliberou por unanimidade aprovar a celebragio do protocolo. -—-----—--—-
---- Esta deliberagfio foi aprovada em minuta para produzir efeitos imediatos, de acordo
com o exposto no numero 4 do artigo 34 do Decreto-Lei 4/2015 de 7 de janeiro
conjugado com o numero 3 do artigo 57 da Lei 75/2013 de 12 de setembro. ---—--——--—--—-

6-Protocolo a celebrar entre o Municipio de Tondela e a Associacio Humanitaria
de Bombeiros Voluntarios de Vale de Besteiros - Aquisi¢iio de veiculo urbano de
combate a incéndios

---- Foi presente um protocolo a celebrar entre o Municipio de Tondela e a Associagio
de Bombeiros Voluntarios de Vale de Besteiros, no montante até 50 000€, para apoio 3
comparticipagdo da aquisi¢o de veiculo urbano de combate a incéndios. -—---------—--—---
---- A Clmara deliberou por unanimidade aprovar a celebragdo do protocolo. =---=-=nezs-
---- Esta deliberacgdo foi aprovada em minuta para produzir efeitos imediatos, de acordo
com o exposto no nimero 4 do artigo 34 do Decreto-Lei 4/2015 de 7 de janeiro
conjugado com o niimero 3 do artigo 57 da Lei 75/2013 de 12 de setembro. -—---r---=-men=

7-Protocolo a celebrar entre o Municipio de Tondela e a Associagio Humanitiria
dos Bombeiros Voluntarios de Vale de Besteiros

---- Foi presente um protocolo a celebrar entre o Municipio de Tondela e a Associacio
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vale de Besteiros, no montante global até
71 639,45€, sendo: 61 639,45€ para atividades da Associagio e 10 000€ para
comparticipagéo de custos com um funciondrio.
---- A Cémara deliberou por unanimidade aprovar a celebragio do protocolo, ---------—--

---- Esta deliberagfo foi aprovada em minuta para produzir efeitos imediatos, de acordo
com o exposto no numero 4 do artigo 34 do Decreto-Lei 4/2015 de 7 de janeiro
conjugado com o nimero 3 do artigo 57 da Lei 75/2013 de 12 de setembro. -===v--nmu-mmm-

8- Protocolo em espécie a celebrar entre 0 Municipio de Tondela ¢ a Freguesia de
Molelos

---- Foi presente um protocolo em espécie a celebrar entre o Municipio de Tondela ¢ a
Freguesia de Molelos, no montante de 864€, através da cedéncia de caixas de azulejos,
para colocar na churrasqueira do Parque das Raposeiras. -

---- O senhor vereador Joaquim Santos questionou se a churrasqueira, que tinha sido
anteriormente objeto de protocolo, se os acabamentos ndo estavam contemplados. -------
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---- O senhor presidente respondeu que o senhor vereador Joaquim Santos estava
equivocado, pois a churrasqueira situava-se no parque das Raposeiras. Disse que o
protocolo anteriormente celebrado era para apoio a instalagdes sanitarias, apoio ao
edificio da soenga e arranjos exteriores. Referiu, também, que esse protocolo incluiu
uma verba residual para a churrasqueira, mas que grande parte da construgio foi
efetuada por voluntarios, com alguns materiais fornecidos pela junta de freguesia de
Molelos. O presente protocolo ¢ para fornecimento de material para revestimento dessa
churrasqueira, que ndo estavam contemplados no anterior protocolo.
---- A Camara deliberou por unanimidade aprovar a celebragdio do protocolo. ~--===------

9- Protocolo em espécie a celebrar entre o Municipio de Tondela e a Freguesia de
Dardavaz

---- Foi presente um protocolo em espécie a celebrar entre o Municipio de Tondela e a
Freguesia de Dardavaz, no montante de 1 083,18€, correspondendo: 105€ a 10m2 de
areia, 42€ a 6m3 de brita, 234€ a 450 tijolos 50x20, 185,68€ a 22mt de ferro 10mm,
100,50€ a 30mt de ferro 6mm, e 416€ a 160 sacos de cimento.----

---- O senhor vereador Joaquim Santos referiu que ndo tem existido cuidado na redacio
dos protocolos, sendo este mais um. Disse que a clausula 2* diz: “os recursos humanos e
patrimoniais, constantes nas alineas seguintes, a atribuir pelo Municipio..., 10 m2”.
Disse que o protocolo deve ser minimamente adaptado a realidade e ndo escrito de
forma pouco explicita. Questionou se o material existe em armazém municipal ou se é
para ficar no armazém da junta de freguesia, pois nfio refere a finalidade do mesmo.
Disse, ainda que na clausula 3° refere” as verbas encontram-se inscritas no orcamento e
nas grandes op¢des do plano”, deste modo se é um protocolo em espécie ndo ha verbas.
referiu que na clausula 5* “quando se verificar que os materiais atribuidos nfo foram
aplicados, total ou parcialmente para os fins consignados do presente protocolo”, ora o
protocolo ndo refere o fim a que se destina.-- -

---- O senhor vereador José Carlos Coimbra esclareceu que o protocolo se destina a
apoio a construgfo de um muro, devido ao alargamento de uma rua. -

---- O senhor presidente disse que a minuta do protocolo sera revista na sua redagéo. ---
---- A Cémara deliberou por unanimidade aprovar a celebragdo do apoio em espécie. ---

10- Protocolo em espécie a celebrar entre o Municipio de Tondela e a Fabrica da
Igreja Paroquial da Freguesia de Tonda

---- Foi presente um protocolo em espécie a celebrar entre o Municipio de Tondela e a
Fabrica da Igreja Paroquial de Tonda, no montante de 729€, através da cedéncia de
caixas de azulejos e mosaicos, para o Agrupamento de Escuteiros de Tonda, a fim de
requalificar as casas de banho da sua sede, sita na Casa Paroquial de Tonda. --------------

---- O senhor vereador Joaquim Santos referiu que tal como o anterior protocolo, a
clausula 3 evoca que as verbas se encontram inscritas no orcamento ¢ nas grandes
opg¢Bes do plano, ora sendo um protocolo em espécie ndo pode ser as verbas, podendo
ser os equipamentos ou 0s bens estdo em armazém. Deve, neste sentido, ser corrigida a
sua redacdo.
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---- A Cémara deliberou por unanimidade aprovar a celebracfio do apoio em espécie. ---

11- Aditamente ao Protocolo celebrado entre o Municipio de Tondela e a
Associacio Humanitiria dos Bombeiros Voluntirios de Tondela - Sec¢io da
Lajeosa do Dio

---- Foi presente um aditamento, & clausula n°2 do protocolo celebrado em 24 de junho
de 2019, entre 0 Municipio de Tondela e a Associacio Humanitaria dos Bombeiros
Voluntérios de Tondela — Secgfio da Lajeosa, para um reforgo do apoio financeiro, no
montante 88 920,72€, para comparticipagio a requalificacio e beneficiacio da Seccio
da Lajeosa do Déo. --------—--

---- O senhor vereador Joaquim Santos disse que o protocolo tinha sido aprovado em
2019, havendo agora um reforgo, pelo que questionou se anteriormente ja tinha sido
realizado obras. -—--

---- O senhor presidente respondeu que nio, que tinha havido custos de projeto, incluido
no apoio do citado protocolo. -

---- O senhor vereador Joaquim Santos questionou se tinha existido extensdio do prazo
do protocolo. --- — -

---- O senhor presidente respondeu que atendendo que estava agora a ser feita o reforgo,
estava a ser dado uma extenséo de prazo. --

---- O senhor vereador disse que na cabimentagio deste ano, estd o valor de 150 000€,
questionando se ndo teria de ser anulado.

~--- O senhor presidente respondeu que o protocolo anterior, como nio foi executado,
transitou o seu saldo para ano seguinte, pelo que os 150 000€ referem-se ao valor
anterior mais o reforgo.

---- A Cémara deliberou por unanimidade aprovar o aditamento ao protocolo. ------------
---- Esta deliberagio foi aprovada em minuta para produzir efeitos imediatos, de acordo
com o exposto no nimero 4 do artigo 34 do Decreto-Lei 4/2015 de 7 de janeiro
conjugado com o niimero 3 do artigo 57 da Lei 75/2013 de 12 de setembro. ----------——---

12 - Aditamento ao Protocolo celebrado entre o Municipio de Tondela e a
Associacio Humanitiria dos Bombeiros Voluntarios de Tondela — equipamento de
veiculo para combate incéndios industriais

---- Foi presente um aditamento, a clausula n° 2 do protocolo de colaboragéo celebrado
entre o Municipio de Tondela e a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
de Tondela, em 2020, para reforgo, no montante de 30 000€, para comparticipagio para
equipamento de um veiculo para combate a incéndios industriais,
---- A Cémara deliberou por unanimidade aprovar o aditamento ao protocolo. --=---------

---- Esta deliberagdo foi aprovada em minuta para produzir efeitos imediatos, de acordo
com o exposto no mimero 4 do artigo 34 do Decreto-Lei 4/2015 de 7 de janeiro
conjugado com o nimero 3 do artigo 57 da Lei 75/2013 de 12 de setembro. -=---==--e-mmnv

-
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13- Aditamento ao Protocolo celebrado entre o Municipio de Tondela e a Unifio de
Freguesias de Caparrosa e Silvares

---- Foi presente um aditamento, a clausula n° 2 do Protocolo de apoio n® 45/2019,
celebrado entre o Municipio de Tondela ¢ a Unido de Freguesias de Caparrosa €
Silvares, at¢ ao montante de 17 900 €, para conclusio da requalificagio do referido
edificio. ---- ----
---- A Cimara deliberou por unanimidade aprovar o aditamento ao protocolo.-----==-----
--- Esta deliberagéo foi aprovada em minuta para produzir efeitos imediatos, de acordo
com o exposto no numero 4 do artigo 34 do Decreto-Lei 4/2015 de 7 de janeiro
conjugado com o nimero 3 do artigo 57 da Lei 75/2013 de 12 de setembro. -=----=cenunnn

14- Aquisiciio de terrenos para o dominio privado - Zona Industrial Municipal de
Tondela

---- Foi presente uma informacio que propde a aquisigdo de um terreno inscrito na
matriz ristica n°5344, que se transcreve: -
---- “Considerando o facto da Cimara Municipal de Tondela ter em execuglio um
projeto de expansdo da ZIM de Tondela;
---- De modo a poder dar continuidade & execugfo deste projeto, o Municipio de
Tondela pretende fazer a aquisi¢iio de uma parcela de terreno, para o dominio privado
municipal, a saber; ------=-=-x- -

---- - Parcela 118, com artigo matricial rastico n°® 5344, da freguesia de Dardavaz, com a
area total de 1082,00m2, pertencente a Adulce Marques Martins, NIF. 121722295,
residente na Rua da Murteda, 64, Dardavaz, 3460-055 Tondela, pelo valor de 12,50€ o
m2, num total de 13.525,00€ (treze mil quinhentos e vinte cinco euros);
---- Considerando que o valor global de aquisicdo da parcela citada nio ultrapassa o
valor maximo permitido pela norma do artigo 33°, n°1, alinea g) do Regime Juridico das
Autarquias Locais.
~--- Em face ao exposto e nos termos do artigo 33° n°1, alinea g) do Regime Juridico
das Autarquias Locais aprovado pela Lei n°75/2013 ¢ apresentada a aquisigfo, das
parcelas de terreno atras descritas, cujo valor total, ascende a 13.525,00€ (treze mil
quinhentos e vinte e cinco euros), a que acrescem 0s encargos respeitantes ao pagamento
dos impostos devidos e emolumentos notariais e registais.” -

---- O senhor vereador Joaquim Santos questionou porque ¢ que o valor do m2 é de
12,50€, sendo um artigo rustico. --

---- O senhor presidente respondeu que € um artigo ristico inserido em espago urbano,
ou urbanizavel, confinante com a estrada.

---- A Cimara deliberou por unanimidade aprovar a aquisi¢do do terreno. -----====s=v=nn=x

---—- Esta deliberagdo foi aprovada em minuta para produzir efeitos imediatos, de
acordoo com o exposto no mimero 4 do artigo 34 do Decreto-Lei 4/2015 de 7 de janeiro
conjugado com o nimero 3 do artigo 57 da Lei 75/2013 de 12 de setembro. ---=-======---~
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15- Apoio a Pedro Duarte Lopes Goncalves

---- Foi presente uma informagfo, que propde um apoio ao senhor Pedro Duarte Lopes
Gongalves, no valor de 2 000€, para a poio na competi¢do no Campeonato Centro de
Ralis. -- -

---- A Cémara deliberou por unanimidade aprovar o referido apoio. -

16 - Conhecimento de Interesse municipal do projeto apresentado pela empresa
EMBEIRAL IMO, Lda

---- Foi presente uma informagéo propondo o interesse municipal do projeto da empresa
Embeiral IMO Lda, nos termos do Regulamento de Beneficios Fiscais e do Investimento
do Municipio de Tondela.---

---- O senhor vereador Joaquim Santos efetuou uma intervencdo / declaragio de voto,
que se transcreve:

---- “0O projeto previsto para o terreno vendido pelo municipio, como & nossa opinifo, ja
manifestada, nfo se enquadra na sua finalidade e, em vez de ser um beneficio, pode
revelar-se, a médio ou longo prazo, um entrave 4 implementacdo, no local mais
adequado, de infraestruturas de maior importincia.
---- O projeto anunciado ndo ¢ mais que um investimento empresarial que visa um
unico objetivo — o lucro!
---- Somos adeptos da livre concorréncia ¢ da iniciativa empresarial, sabemos e
aceitamos que a finalidade dos investimentos sdo a obtencdo de dividendos, mas nfo
aceitamos que, por um lado, se entenda a saide como um negécio chorudo, e por outro
lado, se recolham beneficios piblicos, quando hé tantos investimentos para fazer em
beneficio das pessoas, sobretudo daquelas que nunca poderdo aspirar a qualquer
beneficio desse tal empreendimento.
---- Mesmo que existissem beneficios diretos para os tondelenses, antes disso, o seu
patriménio imobilidrio, agora depauperado, serviu os interesses de intermedidria
empresa que sera a primeira usufrutuaria, cujos propdsitos estio escritos - um negdcio
1mobilidrio, seja ele por arrendamento ou cedéncia de propriedade.
---- Dar nota que, em qualquer caso, sdo interesses empresariais cuja sede fiscal nada
traz para o nosso concelho — vem para Tondela, apenas porque em nenhum outro
conseguiria adquirir terrenos, num local nobre, com vista para a serra do caramulo,
como alguém fez questdo de anunciar, a pregos de saldo, em 2.* ou 3.? rebaixa, contando
com a béngio da maioria que ird aprovar a declaragdo de interesse municipal. ------------

---- Claro que cada um tem o seu direito, que deve usar em consciéncia, mas nada
impede de chamar a atenco que se trata de um abuso de falta de respeito pelo interesse
publico, mesmo com a indecente alteragiio do regulamento de beneficios fiscais, cujo
espirito que, inicialmente, nos levou a aprovar, seria desvanecer a aumento de terreno /
m2 nas zonas industriais, por via da contribui¢do comunitiria que nfio permite, € bem, a
concorréncia desleal entre municipios.
---- Mas, na verdade, Tondela ¢, ha muito, vitima disso — tem sito, como popularmente
s¢ diz, uma boa madrasta, deixando que outros sejam os domicilios fiscais ¢ residenciais
daqueles a quem oferecemos emprego. Serd mais um caso de inconcebivel gestio
autarquica, na qual ndo nos revemos € que denunciamos. --
---- Mesmo acreditando que o desfecho pode ainda vir a ser ouiro, questiona-se: -------—-
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~--- E admissivel que se premeie, beneficiando, uma entidade que ndo ira criar emprego,
deixando isso para uma entidade terceira?
---- E quem sfio os destinatarios do emprego? Tondelenses ou vizinhos? -----===mnmmmmmmm-
---—- E pergunta que se segue s6 agora ¢ possivel fazer porque nio nos foi entregue, no
prazo que era conveniente e obrigatorio, o processo do concorrente.
---- Na verdade, depois de solicitado, havia algumas matérias que, em nosso entender,
ndo estariam em conformidade. ----
---- 1 - O CAE da Ergogymno ndo abrange a misséo do anunciado empreendimento. ---
---- 2 — Néo basta o 2.° contraente do arredamento afirmar a sua missfo social, porque
essa vertente so ¢ compativel com entidades publicas, IPSS ou ONG’s.
---- 3 — A acreditar no antncio do empreendimento, quem ¢é o proprietirio da chamada
Casa de Sande Sdo Mateus Residence Tondela? Trata-se apenas de um nome comercial
ou de uma entidade?
---- Em resumo, a entidade que ird criar, bem ou mal, os tais postos de trabalho e
colocar em funcionamento aquela unidade ndo é a Embeiral IMO; logo, nio tera direito
a qualquer beneficio fiscal.
---- Mas também nos ficam outras preocupacdes:
---- 1 - Qual a razédo do anuncio deste empreendimento privado ter sio anunciado num
espago publico — a Biblioteca Municipal? Quais as razdes deste tratamento
diferenciado?
---- 2 — O senhor presidente da cAmara esteve na cerimdnia em que qualidade? Estava a
representar o municipio, ou estava na qualidade de mestre de cerimonias, de acionista ou
futuro gestor? -—-- - -

---- Repare que estas perguntas fazem todo o sentido, porque a noticia publicada na
pagina do Municipio de Tondela tem como titulo “Apresentada Casa de Saude Sio
Mateus Residence Tondela” e, mais a frente, refere que “durante a cerimonia de
apresentagdo ... o presidente ... sublinhou que... se materializa o maior investimento
privado, na area social, que alguma vez se realizou no concelho”, -
---- Quanto a proposta do Gabinete Juridico, para atribui¢do do solicitado, vale o que
vale — alids, como foi dito na altura, quando o concorrente tnico pediu esclarecimentos,
dissemos que o facto serviu para preparar terreno e quase queimar esta etapa, para nio
s¢ desperdigar mais tempo, porque ndo convém deixar passar tempo algum, e assim o
trabalho de casa estaria jé feito. A argumenta¢fio € a mesma que seria utilizada para um
empreendimento de produgdo de pinguins, que bem poderia dinamizar a nova frente
ribeirinha ou qualquer coisa do género.
---- O resultado vai ao encontro do que jé foi dito, publicamente, que Tondela trata bem
0s seus visitantes, vendendo terrenos numa das mais nobres zonas da cidade, com vista
para a serra do Caramulo, a preco final que pode chegar aos 9,35 euros por cada um dos
12.535 m2 e compra a 5 vezes mais caro na vila do Caramulo. Sera que é por causa das
vistas para o Vale de Besteiros? o e

---- Cremos que ndo!”--

---- Colocado a votagéo, o reconhecimento de interesse publico municipal do projeto,
foi aprovado por maioria, com os votos contra dos senhores vereadores: Joaquim Santos
e Eng. Julio Rodrigues.
--- Esta deliberagéo foi aprovada em minuta para produzir efeitos imediatos, de acordo
com o exposto no numero 4 do artigo 34 do Decreto-Lei 4/2015 de 7 de janeiro
conjugado com o mamero 3 do artigo 57 da Lei 75/2013 de 12 de setembro. -----=-==--=---
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17- Protocolo a celebrar entre o Municipio de Tondela ¢ a Federagiio do Caminho
de Santiago

---- Foi presente um protocolo, a celebrar entre o Municipio de Tondela e a Federa¢io
do Caminho de Santiago, no montante de 2 562,50€, para cofinanciamento de uma
campanha promocional na raddio e na imprensa escrita ¢ para produgio de um filme
promocional.
---- A Cémara deliberou por unanimidade aprovar a celebragdo do protocolo. -----------

- Divisdo de equipamentos publicos, reabilitacfio urbana e urbanismo

18- Despachos efetuados no uso das competéncias delegadas e subdelegadas das
obras particulares

---- A Cémara Municipal tomou conhecimento dos despachos que recairam sobre os
processos de obras particulares, constantes da listagem que foi apresentada nos termos
do art.° 34 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ficando arquivada nos respetivos
Servigos. -

19- Alteragido ao faseamento do projeto de execugio de infraestruturas vidrias
entre a Av. das Comunidades e a Av. Dr. Francisco Sa Carneiro

---- Foi presente uma informagio propondo uma alteragio ao faseamento do projeto:
“Execu¢do de infraestruturas vidria entre a Avenida das Comunidade e a Av. Dr.
Francisco S4 Cameiro” (envolvente de cemitério). -

---- O senhor presidente disse que em dezembro de 2017 a cdmara aprovou um estudo
urbanistico da rede viaria para a citada zona, que inclui vérias fases, estando agora
agrupadas em 3 fases. Referiu que uma das fases esta em execugiio, uma segunda, com
este faseamento, e langada para procedimento ¢ ficard uma terceira.

---- O senhor vereador Joaquim Santos disse que o que tinha sido aprovado a 12 de
dezembro de 2017, foi a autorizagio para elaborar um estudo da estrutura vidria e que o
projeto tinha sido submetido hé cerca de 2 meses a reunido de cimara. Disse que na
reuniio de 12 de dezembro de 2017, tinha sido enviado inicialmente uma ordem de
trabalhos, numerada até ao ponto 16, mas sem ponto 15, sem qualquer documento € que
nido tinha sido remetido o citado estudo; disse que na reunido foi apresentado o esbogo €
que entendeu ser para iniciar um estudo, que aprovaram, dando autorizagio ao
departamento para fazer esse estudo. Referiu que em agosto de 2020, o senhor
presidente, por sua responsabilidade, mandou rasgar uma via, que ainda hoje se encontra
em execucdo. Disse, ainda, que quando ha cerca de 2 meses veio o assunto a reunido,
questionou o senhor presidente de qual era o custo da obra, tendo o senhor presidente
dito que ndo se lembrava, mas telefonou para alguém que o informou, que lhe disse
335 340€, mas em agosto tinha dito que a obra tinha custado 450 150€, + IVA.
Questionou para quem telefonou a pedir a informag#o, atendendo que a informagio estd
errada. Referiu que numa das dltimas reunides perguntou qual era a largura da estrada,
tendo respondido que era uma estrada normal. Disse que esteve a conferir os mapas e
verificou que desde a bifurcagdo com a avenida Francisco S& Carneiro, no sentido
descendente, estd no projeto inicial, existe um estacionamento perpendicular a via e
quem l4 passa agora verifica que esse estacionamento nfo esta, pelo que questionou o
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que se passa, se a s faixas de rodagem alargaram ou o terreno reduziu. Continuou
dizendo, que tinha igualmente questionado o valor da estrada a sul, ao qual tinha sido
respondendo que era cerca de 150 000€, sendo agora proposto um valor de 412 479,18€.
Disse, que da mesma forma que o senhor presidente mandou executar a primeira obra,
que faca agora as restantes, pois ndo ira se pronunciar sobre este ponto.

---- O senhor presidente respondeu que em 12 de dezembro de 2017, a cimara aprovou
um estudo urbanistico € rede viaria para toda a envolvente ao cemitério, assim como
mandar executar o projeto de execugfo, que foi elaborado por servigos externos ao
municipio. Disse que esse projeto tinha varias fases. O que era presente.hoje, para
deliberagdo ¢ o redesenhar de algumas dessas fases, agrupando-as em trés fases. Disse
que a primeira que estd em execugdo, resultou do langamento por concurso publico, nos
termos das competéncias do presidente proprias ou delegadas, sendo o valor da obra o
que estd adjudicado. Referiu que o projeto tem tido alguns ajustamentos num ou noutro
local, por causa de estacionamento, tendo sugerido ao senhor vereador, ir com uma fita
métrica medir, face as suspensdes que tem, verificando que existe um espaco de terreno
no talude que por razdes de seguranca ¢ estabilidade teve de ficar com mais largura, nio
tendo sido feito estacionamento & entrada desse arruamento. Esclarecem, o senhor
vereador, dizendo que a ligagfo 4desta via & avenida das Comunidades, na area onde
decorre um processo de expropria¢do, tal como entdio referido, tinha uma estimativa
or¢amental que oscilava entre 150 000€ a 200 000€. Agora, com este novo faseamento,
esta fase (a 2%) também envolve todo o arruamento que servird a futura entrada da
expansio do cemitério, pelo que, sendo mais trabalhos, o valor de base desta fase é de
cerca de 400 O00€.

---- Seguidamente, o senhor vereador Joaquim Santos procedeu 2 leitura da deliberacfio
de 17 de dezembro de 2017, referindo que a cAmara aprovou um estudo para abertura de
uma estrutura viaria, nio tendo sido aprovado nenhum projeto. --

---- O senhor presidente disse que nada difere do dito anteriormente, procedendo a nova
explicagdo, referindo que o foi aprovado em 2017 foi o estudo urbanistico e no o
projeto de execugdo, tendo a partir dai sido langado o procedimento dos projetos de
especialidades. Referiu que nesse desenho urbano determinava quais os arruamentos, o
seu dimensionamento e por onde viriam a passar. mmmmmmee e

---- A Camara deliberou por maioria, o faseamento do projeto de execucfio, com os
votos contra do senhor vereador Joaquim Santos, que efetuou uma declaragfio de voto,
pelos motivos evocados na discusséo e por nfio terem sido ouvidos nas obras anteriores,
deixando a responsabilidade a maioria tanto o que foi feito até ao memento como o que
ira ser feito.

--- Esta deliberagéio foi aprovada em minuta para produzir efeitos imediatos, de acordo
com o exposto no numero 4 do artigo 34 do Decreto-Lei 4/2015 de 7 de janeiro
conjugado com o numero 3 do artigo 57 da Lei 75/2013 de 12 de setembro. ----------——-—-
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20- Projeto Base - Estudo de Loteamento Industrial e Ampliagio do Cemitério SN
Adica :

---- Foi presente o projeto base do estudo de Loteamento Industrial e Ampliacdo do
Cemitério Adica, que contempla a criagio de 5 lotes com drea entre 1 600m?2 ¢ 4 000m,
servidos por um arruamento que articula a Estrada paralela ao IP3 e a EN2, junto ao
cemitério da Adiga e a norte ¢ reservado uma édrea para ampliacdo do cemitério e a sul
uma drea para estacionamento, sendo ainda previsto uma faixa verde que servira de
enquadramento e separacio entre os lotes € o cemitério. -----

---- O senhor presidente referiu que o que estava presente era um projeto base para que
consequentemente possa avangar u projeto de execugdo. Disse que uma pequena parcela
lateral, face a miltiplas tentativas de negociagéio nfo tém sido bem-sucedidas pelo facto
de existirem muitos herdeiros, estando alguns a residir fora do pais. Deste modo, é
proposto a aprovagdo do projeto base, para de seguida seja declarada utilidade publica
dessa parcela para efeitos de materializagfo deste projeto base, ----------m--mm-mmmcmmmmmmemv

--—- A Camara deliberou por maioria, com a absten¢do do senhor vereador Joaquim
Santos pelos motivos evocado na sua intervengdo antes do periodo da ordem do dia,
aprovar o referido projeto base, e fazendo questdo de anunciar que esta abstengdo
significa uma néo participac¢io na discussdo.

21- Levantamento de proibi¢des em dreas ardidas

---- Foi presente uma informagdo propondo que seja levantado as proibicdes em dreas
ardidas, numa area de 28 ha, no 4mbito da ampliagio na Zona Industrial de Tondela
(Adica) e do PPPIT. e

--—- A Camara deliberou por maioria, com a absten¢do do senhor vereador Joaquim
Santos pelos motivos evocado na sua intervengdo antes do periodo da ordem do dia,
reconhecer o interesse publica da ampliagdo da Zona Industrial de Tondela, por se tratar
de um empreendimento com relevante interesse geral para o concelho de Tondela. Mais
foi proposto que seja efetuado o levantamento das proibicSes da drea ardida, de acordo
com o decreto-Lei n°® 327/90, de 22 de outubro, na sua versio atua.

- Divisdo de Adm. Geral, Informatica, Modernizacio Adm, Contrataciio
Piblica, Comunicacio ¢ Recursos Humanos

- Administracio Geral

22- Isengiio de taxas de residuos da fatura da dgua do Sr. Jorge Miguel Faro Dias
Moita Neves

---- Foi presente uma informacdo propondo a isengfo da taxa de RSU, ao senhor Jorge
Miguel Faro Dias Moita Neves, de um barracio agricola, sito em Lob#o da Beira. -------
---- A Céamara deliberou por unanimidade aprovar a isencgio.

12
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- Contratac¢io Puablica fﬂx \

23- Recegiio Proviséria da empreitada de requalificacio da Escola Secundaria de
Tondela - 1° fase

---- Foi presente a rececdo proviséria da empreitada “requalificacio da Escola
Secunddria de Tondela — 1° fase”, adjudicada a4 empresa Edibest — Engenharia ¢
construgdo Lda., pelo valor 885 058,37€. ------ -

---- O senhor vereador Joaquim Santos disse que a recegfio provisoria estd datada de 20
de dezembro de 2019, questionando o motivo de sé ser presente a reunidio no dia 25 de
Mai0 de 2021, —mmem s e

---- O senhor presidente responden que provavelmente por os servigos ndo terem tido
oportunidade de a remeterem anteriormente.

---- A Camara Municipal, face ao parecer do servigo técnico que vistoriou a obra para
efeitos de recegdio dos trabalhos efetuados, e tendo este verificado que a mesma se
encontra concluida, de harmonia com as cldusulas estipuladas, deliberou por
unanimidade considera-la em condi¢des de ser accite provisoriamente. -

24- Corregio material na ata 9 de 01 de abril, ponto 16

--—- Foi presente informagfio propondo uma corre¢io material da deliberagio: “16-
Ratificagdo de despacho da 5* prorrogagio de prazo da empreitada "Rede de aguas ¢
esgotos ao Caramulo - lote 2 - Lote B”, de 1 de abril de 2021, onde se 1& “...lote 2 - lote
B...”, devera ler-se “...Lote 1- Lote A...”. — -
---- A Cémara deliberou por unanimidade aprovar a corre¢io material. ----==es-e--eee—-

25- Abertura do procedimento para execuciio de infraestruturas vidria entre a Av.
das Comunidades e a Av, Dr. Francisco Sa Carneiro

---- Foi presente o despacho do senhor presidente, datado de 21 de maio de 2021, que
propde a abertura do procedimento para execuciio de infraestruturas viria enire a Av.
das Comunidades e a Av. Dr. Francisco Sa Carneiro — 2* fase, por concurso publico, ao
abrigo na alinea b) do artigo 19 do CCP, pelo valor base de 412 479,18€, acrescido de
IVA i taxa legal em vigor, a executar num periodo de 6 meses.----

---- O senhor vereador Joaquim Santos referiu que no dia 3 de margo de 2021, em que
foi presente o despacho do senhor presidente de 26 de fevereiro de 2021 e na qual foi
aprovado o projeto de execugdo de execugio da infraestrutura viaria entre a avenida das
Comunidade ¢ a avenida Dr. Francisco S4 Carneiro (envolvente cemitério). Referiu que
foi em margo de 2021 aprovado o projeto € ndio em dezembro de 2017.

---- O senhor presidente respondeu que em 12 de dezembro de 2017 foi aprovado o
projeto base / programa de arquitetura / estudo funcional € ao qual nio teve até 4 data de
hoje nenhuma alteracdo substancial, podendo ter tido alguns ajustamentos nas zonas de
estacionamento. Disse que apds isso foi langado a primeira fase desta obra, que estd em
execugfo. Referiu que no citado despacho de fevereiro de 2021, aprovou o projeto de
execucdo da infraestrutura vidria entre a Avenida S4 Cameiro e a Avenida das
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Comunidades. O que hoje ¢ presente & Camara ¢ fazer essa ligaciio e toda a frente ao 5'\-&

ol A . ~ A
cemitério, atendendo que brevemente sera lancada a empreitada de expansio do
cemitério, fazendo sentido executar as infraestruturas de acesso a0 cemitério, -—----—-—---

---- O senhor vereador Joaquim Santos disse nfio saber o que dizer mais sobre este
assunto, ndo tendo o senhor presidente justificado o porqué em mandar executar uma
obra em que ndo consulta ninguém, consignada em 450.150 €, em vez de 335 340€,
como referido anteriormente, informag&o dada erradamente por alguém a quem solicitou
a devida informagdo. Questionou o porqué de quando ter efetuado a abertura do
procedimento dessa obra, a mesma ndo foi deliberada em cimara, estando agora a
submeter uma obra mais barata, mas que, desde margo, passou de 150 ou 200 mil euros
para mais de 400 mil euros, pelo que deixa a responsabilidade para a maioria, ndo
assumindo esta decisdo.

---- O senhor presidente disse que o valor a considerar é o existente no contrato, se
outro lhe tinha sido comunicado, ndo tem presente. ---
---- A Cémara deliberou por maioria, com as abstencdes dos senhores vereadores
Joaquim Santos e Eng.° Jilio Rodrigues pelos motivos formulados na discussio,
ratificar o despacho.

---- Esta deliberaciio foi aprovada em minuta para produzir efeitos imediatos, de acordo
com o exposto no nimero 4 do artigo 34 do Decreto-Lei 4/2015 de 7 de janeiro
conjugado com o nimero 3 do artigo 57 da Lei 75/2013 de 12 de setembro, —--——-------—--

- Recursos Humanos

26- Regulamento Interno de Assiduidade

---- Foi presente o regulamento interno de assiduidade, que se anexa com o numero 3. -
--—- A Cémara deliberou por maioria, com as absten¢des dos senhores vereadores
Joaquim Santos e Eng.° Julioc Rodrigues, pelos motivos evocado na sua intervencio
antes do periodo da ordem do dia, aprovar o regulamento interno de assiduidade. --------

27- Pacto para a Conciliagio - Programa "3 em Linha", Conciliacio da Vida
Profissional, Pessoal e Familiar

---- Foi presente o manual de conciliagdo, manual de acolhimento e manual de contetido
funcional, no ambito do programa “3 em Linha", Conciliacio da Vida Profissional,
Pessoal € Familiar. —--

--- Os senhores vereadores Joaquim Santos e Eng°® Julio Rodrignes ndo se
pronunciaram por néo terem tido tempo para analisar os documentos, em linha com a
intervengdo / justificacdo no inicio da reunifo.

---- A Camara tomou conhecimento. e e

- Departamento Educagiio, Desenvolvimento Social, Desportivo e Cultural
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28- Apoio financeiro ao senhor Jorge Manuel Neves Gongalves

---- Foi presente uma informagéo social, propondo o pagamento dos servigos de limpeza
na habitacdo do senhor Jorge Manuel Neves Gongalves, no montante global de 200€, ao
abrigo do Fundo de Emergéncia Social, Regulamento de Habitagiio e A¢do Social. -——---
---- A Cimara deliberou por unanimidade aprovar a referida comparticipagdo. =----=--=--
---- Esta deliberagio foi aprovada em minuta para produzir efeitos imediatos, de acordo
com o exposto no numero 4 do artigo 34 do Decreto-Lei 4/2015 de 7 de janeiro
conjugado com o nimero 3 do artigo 57 da Lei 75/2013 de 12 de setembro. --—-—--sac—-——-

29- Apoio a natalidade
---- Foram presentes duas informagdes sociais que propde o pagamento de verbas
relativas a nascimento de filhos, ao abrigo do apoio 4 Natalidade e 4 Adogio, exposto no
artigo 136° do Regulamento de Habitagfio e Acdio Social, até aos seguintes valores de: --

---- 500€ a senhora D* Andreia Sofia Coimbra Martins;------- -

---- 500€ a senhora D* Ana Raquel dos Anjos Gongalves;
---- 500€ ao senhor André Tiago Lopes da Costa.
---- 500€ a senhora D* Ana Rita Coimbra Pais; --
---- 500€ a senhora D" Joana Margarida Marques Gongalves;
---- 500€ a senhora D" Joana Marques Rodrigues.

---- A Cémara aprovou por unanimidade os apoios de natalidade, -----------

---- Esta deliberagéo foi aprovada em minuta para produzir efeitos imediatos, de acordo
com ¢ exposto no numero 4 do artigo 34 do Decreto-Lei 4/2015 de 7 de janeiro
conjugado com o nimero 3 do artigo 57 da Lei 75/2013 de 12 de setembro. --—-—---—-—--—-

30- Comparticipaciio ao senhor Anténio Carlos Marques Sobral

---- Fol presente uma informagfo, propondo a comparticipa¢do, ao senhor Anténio
Carlos Marques Sobral, no valor de 665€, correspondente a 50 % do valor aa devolver a
CCDRC, pelo facto de ndo ter apresentado registo da sua habitagdo aquando da rececio
dos apoios pelos danos habitacionais resultantes dos incéndios de 2017.
---- A Camara deliberou por unanimidade aprovar a comparticipac¢@io ao senhor Antdnio
Carlos Marques sobral. - -—--

---- Esta deliberacéio foi aprovada em minuta para produzir efeitos imediatos, de acordo
com o exposto no numero 4 do artigo 34 do Decreto-Lei 4/2015 de 7 de janeiro
conjugado com o nimero 3 do artigo 57 da Lei 75/2013 de 12 de setembro. -----------—--—-

31- Apoio a microempresas

---- Foi presente uma informac¢do, para conhecimento da CaAmara Municipal, da
proposta de atribui¢io de apoios no dmbito das medidas excecionais COVID — 19 - 3°,
Apoio, no Ambito da medida Apoio a Microempresas — rendas/créditos, no valor de
27 008,08€.-- - -

---- A Cémara tomou conhecimento. -

15



ATAN.° 15 25 de maio de 2021

P

32- Atribuicfio da Tarifa Social e Familiar (Agua, Saneamento e Residuos Sélidos)
a Celeste Rodrigues de Almeida Dias

---- Foi presente uma informagfo social propondo a atribuigiio de beneficios no tarifario
da fatura da agua a senhora D” Celeste Rodrigues de Almeida Dias.
---- Face ao parecer social e ao exposto no artigo 111 do regulamento para atribuigio da
tarifa social e familiar (4gua, saneamento e residuos sélidos), a Camara deliberou por
unanimidade isentar a tarifa fixa de 4gua, reduzir em 30% a tarifa de saneamento e de
residuos solidos. - -

- Divisdio Desporto e Juventude

33- Protocolo a celebrar entre o Municipio de Tondela e o Sporting Clube de
Nandufe

---- Foi presente um protocolo, a celebrar entre o Municipio de Tondela e o Sporting
Clube de Nandufe, no montante global de 6 000€, para apoio a abertura de furo,
aplicac¢do de tubo de isolamento, aquisi¢io de eletrobomba, taxas de licenciamento junto
da APA - Agéncia Portuguesa do Ambiente, bem como trabalhos de ligacdo de ramal de
agua entre 0s dois balnearios. ==—-—————---emesmem e

---- A Cémara deliberou por unanimidade aprovar a celebragio do protocolo. ==----—----

34- Protocolo a celebrar entre o Municipio de Tondela e a Freguesia da Lajeosa do
Dio

---- Foi presente um protocolo, a celebrar entre 0 Municipio de Tondela e a Freguesia
da Lajeosa do Dio, no montante até 40 280€, para apoio a realizagio dos trabalhos de
requalificaciio do tapete de relva sintética, pintura de muros, muretes ¢ tubos metalicos,
assim como algumas reparagGes.
---- A Camara deliberou por unanimidade aprovar a celebragio do protocolo, ------------

- Contratacao Publica

35 — Ratificagdo de despacho de aprovagido de projeto e abertura de
procedimento concursal: Reabilitagio do Centro de Satade de Tondela

---- Foi retirado da ordem de trabalhos, pelo facto de os documentos s6 terem sido
remetidos com 24 horas de antecedéncia da reunido. Deste modo, o ponto transitard para
a proxima reunifio de cimara. -
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ATA N.° 15 25 de maio de 2021

AUDICAO DO PUBLICO
---— De acordo com o preceituado no art.’ 49 da Lei n.°75/2013, de 12 de Setembro,

a presente reuniiio foi ptiblica.

ENCERRAMENTO

---- Nada mais havendo a tratar, pelo senhor presidente foi declarada encerrada a
reunido, pelas onze horas, lavrando-se a presente ata, ao abrigo do artigo 57, nimero 2
da Lei 75/2013 de 12 de setembro e devidamente assinada por mim, Maria Isabel Cabral
Estrela, que a subscrevi. ---

¢ \()rv:M\.‘w (-
\D}t X )w-o\ ) & 8’\%«_
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Periodo de Antes da Ordem do Dia

Em primeiro lugar, manifestar o entendimento que, neste momento, existem condigées para
efetuar reunides presenciais e ndo a distincia, na expetativa que a préxima ja acontecerd em
conformidade.

Em segundo lugar,

E perfeitamente inadmissivel, e mesmo que o Regimento o preveja, que sejamos inundados
com uma Ordem de Trabalhos com 35 pontos, um deles distribuido com menos de 24 horas de
antecedéncia.

Acredito que nenhum dos presentes tenha lido, nem que tenha sido superficialmente, os
documentos que nos sdo presentes; para que me possa pronhunciar de forma consciente,
necessito de tempo de analise e ndo ¢ esta a forma mais correta de concentrar tanta matéria
numa unica reunido, ndo me preocupando com o tempo que demorara, mas pela falta de
tempo para a sua preparacio.

Recordando outras situagdes, até da a impressdo que tudo isto é propositado!

Seja como for, e atendendo a falta de condigBes, n3o irei discutir os pontos seguintes:

Ponto 20 — Projeto Base — Estudo de Loteamento Industrial.

Requer uma atenc¢do especial — andlise do PDM, evitando interpretagfes erradas,
como aconteceu noutras ocasides.

Ponto 21 - Levantamento de proibicdes de dreas ardidas. Entende-se a razdo, mas pode estar
em causa uma precipitagdo da drea de amplia¢do da zona industrial da Adica.

Ponto 26 — Regulamento de Assiduidade. Trata-se de um documento com um total de 29
paginas e ndo serve apenas para cumprir uma formalidade.

Ponto 27 — Pacto para a Conciliagdo — Trata-se de um conjunto de 4 documentos, com um
total de 57 paginas que, mesmo que seja para conhecimento (conforme Informagio), desafia-
nos para uma analise.

Quanto ao ponto que nos foi enviado ontem, com 24 horas de antecedéncia, “Ratificagdo de
Despacho — USF Tondela, julgo ndo ser descabido passar esta ratificagio para uma préxima
reuniao, por ndo se vislumbrar qualquer prejuizo para a remodelagdo daquele edificio.
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AVALIACAO EDIFiCIO ANTIGO CINEMA DO CARAMULO 4&
{ARTIGO MATRICIAL N.2 609 ~ FREGUESIA DO GUARDA'O)
1- A Portaria 289/2020, de 17 de dezembro, fixa 0 m2 de construcio em 492 € /m2

Na avaliacdo consta o valor de 523,80 € / m2. PORQUE?

2 —avalia o terreno a 21,34 € / m2 »»

1.548 m2 x 21,24 € = 33.034,32 euros

3- Calculo do edificio construido:

Piso -1 »»» 212,42 m2 x523,80€= 111.265,60€

Pisol »»» 631,34 m2x 523,80€=  330.695,89 €

Piso 2 »»» 27442 m2 x523,80€ = 144.003,10 €

1.118,18 m2 (*) 585.964,59 €

Se a drea de implantagdo do edificio é de 492 m2, conforme consta na caderneta
Predial, como se justifica a drea do Piso 1 ? (631,34 m2)
Serd uma invasdo ao prédio vizinho? Esta facto, por si, desvaloriza o imével!
{*) Por acaso, ndo coincide com o valor de construcdo avaliado. A caderneta

Predial indica 1.476 m2!

4 - VALOR CONSTRUGCAQ EM NOVO: 585.964,59 € X 5% = 29.298,23 €

Pergunta: Em construcdes para demolir, ou que n3o fosse, estas taxas tém
valor patrimonial?
5 -~ CALCULO DO VALOR TOTAL DA AVALIACAO:
585.964,59 (construgdo) + 29.298,23 (encargos) = 615.262,82 €

Depreciagio — 87,90% »» x 615.262,82 = 74,446,80 €
P: Tendo em conta as observagées da folha de avaliacio (6)

a) QUE APROVEITAMENTO PARCIAL DO IMOVEL EM 12,1%?

b) EXISTE ALGUM ESTUDO DE ARQUIETURA OU ENGENHARIA QUE TENHA FEITO ESSA
AVALIACAO?

C) AINDA MAIS - SE O EDIFICIO E PARA RECONVERSAO EM CENTRO DE CONGRESSOS,
HAVERA ALGUM ARQUITETO QUE SE DISPONHA A APORVEITAR AS ALVENARIAS
EXTERIORES OU, MUITO MENQOS, AS INTERIORES? EM QUE ESCALA PARCIAL? QUEM
DEFINIU ESSE APROVEITAMENTO? QUAIS OS CRITERIOS?



d) NAO SERIA MAIS LOGICO, EM VEZ DE VALORIZAR QUALQUER APROVEITAMENTO
ESTRUTURAL, DIZER QUE NADA SE VAI APROVEITAR E O AVALIADOR SE ESQUECEU
DE IMPUTAR AO PROPRIETARIO ATUAL OS EVENTAUIS CUSTOS DE DEMOLICAO?

POR FIM - falta, nesta avaliag¢do, a memdria descritiva que justifique os precosl!

AVALIACAO DE TERRENO DO ARTIGO MATRICIAL N2 1731 — FREGUESIA DO GUARDAO

Terreno com a drea de 409 m2, para construgdio.
Area de implantacdo de edificio: 73,50 m2
1 -A avaliagdo prevé uma drea bruta de construgdo de 294 m2! Porqué???

Este fator vai inflacionar o valor total do terreno, como se constata.

Como é possivel, com uma area bruta de constru¢io, como consta na caderneta predial,
avaliar este terreno a 48,30 € / m2?

Tera sido por causa de se ter considerado o valor da construgdo a 600 euros / m2?

Serd que € considerado em fungdo do valor que se pretende encontrar? Nio acredito que
assim seja, mas as coincidéncias, ou ndo, sio demasiadas!

Por fim, pergunta-se:

QUE CRITERIO PRESIDIU A ESTA AVALIACAO, SE O TERRENO DO CINEMA, FEITO PELO
MESMO AVALIADOR, FOI CALCULADO A 21,34€ /m2?

Certamente que ndo sera por causa da localizacdio 11"

NOTA FINAL, em jeito de conclus3o:

Os terrenos no Caramulo sdo muito mais valorizados que nas zonas nobres da cidade de
Tondela.

54 assim se compreende que o municipio adquira terrenos, por m2, muito mais caros do que
vende! Pode ndo ser, mas a mim parece-me muito estranho!
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<« /TONDELA

MUNICIPIO

REGULAMENTO INTERNO DE DURAGAO, HORARIOS DE TRABALHO E
CONTROLO DE ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE DOS TRABALHADORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE TONDELA

2020
NOTA JUSTIFICATIVA

Com a entrada em vigor, em janeiro de 2009, do regime do contrato de trabalho em
fungdes publicas ndo sd foi necessério aplicar, a partir daquele momento, um leque
grande e diversificado de novas normas, como tem sido necessario acompanhar as
sucessivas alteragdes.

Assim, e quanto a horarios de trabalho e assiduidade, o enquadramento normativo a
aplicar aos trabathadores com contrato de trabalho em funces publicas é o constante
nas normas previstas na Lei 35/2014, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pablicas (LTFP); na Lei 7/2009, que aprovou o Cédigo do Trabalho (CT); e,
ainda nas disposigdes constantes do Acordo Coletivo de Trabalho (acordo de carreiras)
1/2009 (ACT) e Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Pdblica (ACEP) outorgado
para o Municipio de Tondela (Acordo Coletivo de Trabalho n® 212/2016 publicado no
Didrio da Republica 22 série N2 40 de 26/02/2016), todos os diplomas na redagdo
atual.

Impde-se, por isso, regulamentar os mecanismos e procedimentos que permitam o
cumprimento dos horarios de trabalho e controlo de assiduidade.

De acordo com o disposto no artigo 75.2 da LTFP compete as entidades empregadoras
piblicas elaborar regulamentos internos do 6rgio ou servigo contendo normas de
organizagao e disciplina do trabalho. Sendo que nos termos do previsto no n.2 2 desse

mesmo artigo a entidade empregadora publica deve ouvir a comissio de
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trabalhadores ou, na sua falta, quando existam, a comisso sindical ou intersindical ou
os delegados sindicais.

A elaboragdo de regulamentos internos, como & o caso de um regulamento de hordrios
e assiduidades, é uma competéncia legalmente atribuida 3 Camara Municipal: alinea k)
do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Considerando, entdo, o propdsito de melhoria no funcionamento e operacionalidade
dos servicos municipais e, nessa perspetiva, de implementar novas formas de
organizagdo do trabalho, numa otica de modernizagio, eficicia e eficiéncia
administrativas, importa estabelecer um conjunto de procedimentos a concretizar

através de regulamento interno.
PROPOSTA

Parte |
Horarios de Trabaiho
Capitulo |
Disposi¢hes Gerais
Artigo 1.2
Lei habilitante e Enquadramento Legal

1. O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo da alinea k} do n.2 1 do artigo 33.2

da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro e artigo 75.2 da LTFP.

2. O presente regulamento considera o disposto na LTFP, no CT e as disposicbes
constantes nos instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho em vigor e

Codigo de Procedimento Administrativo.

3. O presente regulamento considera ainda orienta¢bes emanadas pela Direcio Geral
da Administracdo e Emprego Publico (DGAEP), nomeadamente, no ambito das faltas

por falecimento.
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Artigo 2,2
Objeto e dmbito de aplicagio

1. O presente regulamento estabelece procedimentos referentes aos horarios de

trabalho e controlo de assiduidade e pontualidade.

2. O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores que exercam fungdes na
Camara Municipal de Tondela, qualquer que seja a natureza do seu vinculo e das suas

fungoes.

3. O presente regulamento nao se aplica aos prestadores de servigos.

Capitulo If
Duragdo e organizagio do tempo de trabalho
Artigo 3.2
Defini¢do dos regimes de presta¢3o de trabalho

Os regimes de presta¢io de trabalhe e horarios mais adequados, dentro dos
condicionalismos legais e ouvidos os representantes dos trabalhadores nos termos
previstos nos artigos 2122 e 2172 do Cédigo do Trabalho, serdo fixados por despacho
do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada e responsavel

pela drea dos Recursos Humanos.
Artigo 4.2
Periodo normal de trabalho
O periodo normal de trabalho é de 7 horas por dia e 35 horas por semana.
Artigo 5.2
Semana de trabalho e descanso semanal
1. A semana de trabalho ¢, em regra, de 5 dias, de segunda a sexta-feira.

2. Os dias de descanso semanal obrigatério e de descanso complementar

correspondem, em regra, ac domingo e ao sdbado, respetivamente.
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3. Os dias de descanso podem deixar de coincidir com o sabado e o domingo nas
situacdes previstas nos n.2s 3 a 5 do artigo 124.2 da LTFP, designadamente nos

seguintes casos:

a. Pessoal dos servigos que encerrem a sua atividade noutros dias da semana;

b. Pessoal dos servigos cuja continuidade de atividade ndo possa ser interrompida;
c. Pessoal dos servigos de iimpeza;

d. Pessoal dos servigos de fiscalizagdo de atividades que nSo encerrem ao sibado e ao

domingo;

e. Pessoal que preste servigo na biblioteca, musey e postos de turismas, instalagdes

desportivas e equipamentos municipais, estaleiro;

f. Pessoal de outros servicos em que o interesse publico o justifique, designadamente

0s que exercem atividades em expasicBes, feiras, mercados ou outros eventos;
g. Outros casos previstos na lei.
Artigo 6.2
Periodo de funcionamento

1. Considera-se periodo de funcionamento o periodo didrio durante o qual os drgaos

ou servigos podem exercer a sua atividade.

2. O periodo de funcionamento dos servigos da Camara Municipal de Tondela decorre,
em regra, nos dias Gteis, das 09hOD as 17h00, com excecdo dos seguintes

servigos/equipamentos:

a. Cemitério; f. Biblioteca;
b. Servigos de limpeza; E. Museu;

¢. Mercado municipal; h. Turismo;
d. Pavilhbes desportivos; i. Estaleiro.

e. Piscinas municipais;
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3. O periodo de funcionamento dos servigos/equipamentos em cima identificados e
que ndo tem o regime de funcionamento regra sio fixados por despacho do Presidente
da Camara tendo em conta os condicionalismos legais e o disposto nos artigos 2129 e

2179 do Cdédigo do Trabalho.

4. Na fixacdo dos periodos de funcionamento dos servicos deve atender-se ao
interesse publico e a legalidade dos horaries dos trabalhadores e a audigdo dos

representantes dos trabalhadores sempre que legalmente previsto.
Artigo 7.2
Periodo de atendimento

1. Entende-se por periodo de atendimento o intervalo de tempo didrio durante o qual
0s 0rgdos ou servigos estdo abertos para atender o piiblico, podendo este periodo ser

igual ou inferior ao periodo de funcionamento.

2. O periodo de atendimento dos servicos da Cdmara Municipal de Tondela é definido
para cada servico de acordo com a sua especificidade e afixado nos locais de

atendimento, com indica¢3o do seu inicio e termo.

3. Na fixacdo dos periodos de atendimento, deve atender-se ao interesse publico e a

legalidade dos horarios dos trabalhadores.
Artigo 8.2
Regime da duragdo do trabalho

1. O trabalho a tempo completo constitui o regime regra de trabatho na Camara

Municipal de Tondela.

2. Em casos devidamente fundamentados e autorizados pelo Presidente da Camara ou
Vereador com competéncias delegadas, pode ser prestado trabalho a tempao parcial

nos termos do CT.
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Artigo 9.2
Mapas de hordrio de trabalho

Todos os servigos da Camara Municipal de Tondela devem ter afixados, em lugar bem
visivel, 0 mapa de horario de trabaiho, elaborado pelo respetivo servico, onde constem

0s seguintes elementos:

a. ldentificacdo da entidade empregadora publica;
b. Sede ou local de trabalho:;
¢. Inicio e termo do periodo de funcionamento do servico;

d. Horas de inicio e termo dos periodos normais de trabalho, com a indicacio dos

intervalos de descanso de todos os trabalhadores do respetivo Servigo;
e. Dias de descanso semanal e complementar.
Capitulo llI
Hordrio de Trabalho
Secgdo |
Modalidades de horério
Artigo 10.¢

Hordrios de trabalho

1. Em funcdo da natureza das atividades dos servigos da Camara Municipal de Tondela
e respeitando os condicionalismos legais, podem ser fixados para cada servico os
hordrios de trabalho que, em concreto, forem mais adaptados as suas atribuicdes e

competéncias, bem como as suas necessidades e as dos trabalhadores.
2. Modalidades de horérios:

a) Hordrio rigido;

b) Hordrio flexivel;

¢} Horario desfasado;

d) Jornada continua;
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e} Meia jornada;
f) Trabalho por turnos;
g) Horérios especificos;

h) Isencéo de horéario de trabalho.

3. Compete ao Presidente da Camara, considerando o parecer dos Dirigentes dos

respetivos servicos fixar as modalidades de hordario a adotar em cada servico.

4. Compete ao Presidente da Camara ou Vereador com competéncias delegadas,
considerando o interesse publico, o parecer do Dirigente de cada servico e os
interesses manifestados pelos trabalhadores fixar os hordrios de trabalho dos

trabalhadores, bem como autorizar a sua alteragio.

Artigo 11.2
Horario rigido

1. O horéario rigido € aquele que, exigindo o cumprimento da duragio semanal de
trabalho, se reparte por 2 periodos, com horas de entrada e saida fixas, separadas por

um intervalo para descanso, nos seguintes termos:
Edificio dos Pacos do Concelho

a) Periodo da manhd — das 9 horas as 13 horas;

b} Periodo da tarde — das 14 horas 3s 17 horas.
Estaleiros Municipais

De 2.2 a 52 feira:

a} Periodo da manh3 - das 08:30 horas as 12:30 horas;
b) Periodo da tarde — das 13:30 horas as 17:00 horas;
62 feira:

Das 08:30 horas as 13:30 horas
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Artigo 12.¢
Horario flexivel

1. Entende-se por horério flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir 0s seus

tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2. A adocdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o
regular funcionamento do érgdio ou servico, especialmente no que diz respeito as

relagBes com o publico.

3. N&o podem ser prestadas, por dia, mais de 9 horas de trabalho, incluindo a duragdo

do trabalho suplementar;
4. A adogdo de hordrio flexivel estd sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as 20 horas, com 2
periodos de presenca obrigatéria (plataformas fixas), das 10 horas as 12 horas e das 14

horas as 16 horas;
b) A interrup¢éo obrigatéria de trabalho didrio é de 1 hora;
¢) O cumprimento da duragdio de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de hordrio flexivel e em contrapartida

do direito de gestdo individual do hordrio de trabalho est3o obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente
fixados, ndo podendo, em tado o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas méveis
originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal que assegure o normal

funcionamento dos servicos;

b} Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de contatos ou de
reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de

presenca obrigatéria;
6. No final de cada periodo de referéncia, hé lugar:

a) A marcagio de falta caso se verifique débito de horas, de acordo com o periodo de

auséncia, a justificar pelo trabalhador nos termos da lei.
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b) A atribuicdo de créditos de horas, até ao maximo de 7 horas por més, \

7. Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas
apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢dio pode ser transposto para o
periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde que nio ultrapasse o

limite de 10 horas para o periodo do més.

8. Para efeitos do disposto no n.2 6 da presente cldusula, a duragic média do trabalho

& de 7 horas diarias e de 35 horas semanais.

9. A marcacdo de faltas previstas na alinea a} do n2 6 é reportada ao kimo dia a que o

débito respeita.

10. O crédito de horas prevista na alinea b) do n? & pode ser gozado no més seguinte
aquele a que o respetivo crédito reporta. O gozo do crédito de horas ndo pode efetuar-

se nos periodos de plataforma fixa.

11. Em caso de faltas motivadas pela necessidade de tratamento ambulatério,
realiza¢do de consultas médicas e exames complementares de diagnéstico (nos termos
do n.2 2 alinea i) e n.2 3 artigo 1342 da LTFP) sé sdo consideradas justificadas as

auséncias coincidentes com as plataformas fixas, previstas no n.2 4 deste artigo.
Artigo 13.¢
Hordrio desfasado

1. O horéric desfasado é aquele que, embora mantendo inaterado em cada dia e
semana, respetivamente, o periodo normal de trabalho didric e semanal, permite
estabelecer, servico a servico, ou para determinadas carreiras ou categorias, horas

fixas diferentes de entrada e salda.

2. Havendo conveniéncia de servigo, é permitida a modalidade de horario desfasado,
designadamente nos setores ou servicos que, pela natureza das suas fungdes, seja
necessdria uma assisténcia permanente a outros servicos, com periodos de

funcionamento muito dilatados.
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Artigo 14.2
Jornada continua

1. A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, excetuado um
Unico periodo de descanso de 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera

como tempo de trabalho.

2. A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e

determinar a redug¢3o de 1 hora do periodo normal de trabalho diario;
3. A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até 3 idade de 12 anos, ou, independentemente

da idade, com deficiéncia ou doenca crénica;
b) Trabalhador adotante, nas mesmas condicBes dos trabalhadores progenitores;

¢} Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com

idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial
ou administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou a pessoa em unido de facto com
qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e

habitacdo com o menor;
e) Trabalhador — Estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias relevantes,

devidamente fundamentadas o justifiquem;
g) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.
Artigo 15.2
Meia jornada

1. A meia jornada consiste na prestagdo de trabalho num periodo reduzido em metade

do periodo normal de trabalho a tempo completo.

2. Podem beneficiar desta modalidade de horéario os trabalhadores que retinam os

seguintes requisitos:
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a. Tenham 55 ou mais & data em que for requerida a modalidade de meia jornada e

tenham netos com idade inferior a 12 anos;

b. Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com

deficiéncia ou doencga crénica.

Artigo 16.2

Trabalho por turnos

1. Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagdo do trabalho em
equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de
trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser de tipo
continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o

trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2. O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal

obrigatério, salvo acordo do trabalhador em sentido contrério.

3. No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatério e complementar,

sdo os fixados nas respetivas escalas.

4. Os dias de descanso, em cada periodo de 7 dias, a que tém direito os trabalhadores
que trabalham em regime de laborag¢dio continua ou que assegurem servigos gque ndo
possam ser interrompidos, corresponderdo ao sdbado e domingo, pelo menos de

quatro em quatro semanas.

5. Os servicos obrigam-se a afixar até ao 202 dia de cada més (ou primeiro dia atil
seguinte caso este coincida com dia de descanso, feriado ou tolerancia) as escalas de

turno a vigorar no més seguinte.

6. Quando a pausa para refeigo tiver a duracdio maxima de 30 minutos, este tempo é
considerado, para todos os efeitos, como tempo de trabalho efetivo, tendo o
trabalhador que permanecer no espaco habitual de trabalho {equivalente ao horirio

de jornada continua).

7. Quando a pausa para refei¢3o tiver a duragio minima de 1 hora e méaxima de 2

horas, esta deve realizar-se nos seguintes periodos:
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a) Almogo — entre as 12.00 e as 14.30 horas;
b) fantar - entre as 18.00 e as 21.00 horas;

8. Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas
fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e

nao originem a violagdo de normas legais imperativas.

9. O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos
de sadde do préprio, pode solicitar a alteragdo da modalidade de horario, cumprindo o

seguinte procedimento;

a) A comprovacdo a que se refere o corpo deste niimero faz-se mediante parecer
favorével quer do médico indicado pelo Empregador Publico, quer do médico do

trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetdo divergente, sera
pedido um novo parecer a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a
Empregador Piblico e o trabalhador, caso em que o respetivo parecer serd vinculativo

para ambas as partes.

10. O regime de turnos é permanente quando o trabalho for prestado em todos os 7
dias da semana, semanal prolongado quando for prestade em todos os 5 dias Gteis e
no sabado ou domingo e semanal quando for prestado apenas de segunda-feira a

sexta-feira.

11. O regime de turnos ¢é total quando for prestado em, pelo menos, 3 periodos de

trabalho diario e parcial quando for prestado apenas em 2 periodos.

12. Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de
trabalho noturno, os trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo
remuneratério cujo montante varia em func3o do nimero de turnos adotado, bem
como da natureza permanente ou ndo do funcionamento do servigos.
13. - © acréscimo referido no nimero anterior, relativamente a remuneracdo base,

varia entre:

a) 25% quando o regime de turnos for permanente total;
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-

b) 22% quando o regime de turnos for permanente parcial e semanal prolongado total;

c} 20% quando o regime de turnos for semanal prolongado parcial e semanal total
q e P

d) 15% quando o regime de turnos for semanal parcial.
Artigo 17.2
Trabalho noturno

1. Considera-se trabaiho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, para os trabalhadores inseridos nas

seguintes carreiras:
a} Carreira de assistente técnico;
b) Carreira de assistente operacional;

2. Aos trabalhadores das restantes carreiras aplica-se o regime de trabalho noturno
previsto no CT, ou seja, no periodo compreendido entre as 22 horas de um dia e as 7

horas do dia seguinte.

3. O trabalho prestado em periodo noturno da lugar ao pagamento de suplemento nos

termos da lei (exceto para os trabalhadores noturnos nos termos do ACEP e CT).

4. O Empregador Publico obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as escalas

de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.
Artigo 18.2
Horarios especificos

1. A requerimento do trabalhador podem ser autorizados hordrios de trabalho

especificos, nos termos previstos no CT:
o) Protecdo da parentalidade;

b) Trabalhadores-estudantes;

c} Trabalho a tempo parcial;

d) Teletrabalho.
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2. Considerando o interesse do trabalhador, e sem prejuizo do interesse publico, &
podem ainda ser autorizados hordrios de trabatho que semanalmente conjuguem

varias modalidades de hordrio.
Artigo 19.2
Isencdo de hordrio

1. Para além dos dirigentes (n2.1 do artigo 117.2 da LTFP), podem gozar da isengdo de
hordrio, mediante celebragio de acordo escrito com o Presidente da Camara ou
Vereador com competéncia delegada, os trabalhadores integrados nas seguintes

carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Coordenador Técnico;

c) Encarregado Geral Operacional;

2. A isengdo de horério de trabatho s6 pode revestir a modalidade da observancia dos
periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c) do n.2 1 do artigo 118.2

da LTFP.

3. Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo est3o sujeitos aos limites
maximos dos horarios de trabalho, mas a isencdo nio prejudica o direito aos dias de
descanso semanal obrigatério, aos feriados obrigatérios, aos dias e meios-dias de
descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas seguidas
entre dois periodos de trabalho didrio consecutivos e ao pagamento de trabalho

suplementar nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 118.2 da LTFP.

4. Ao trabalhador que goza de isencdo de horéario ndo podem ser impostas as horas do
inicio e do termo do periodo normal de trabalho didrio, bem como dos intervalos de

descanso.

5. O regime de isen¢So de hordrio ndo dispensa a observancia do dever geral de
assiduidade, nem o cumprimento da duracio semanal de trabalho legalmente
estabelecida, pelo que se mantem para os dirigentes e trabalhadores abrangidos pelo

regime de isencdo de horario o dever de realizar o registo biométrico ou outro.
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PARTE Il
ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Capituio IV
Controlo da Assiduidade e Pontualidade
Artigo 20.2
Modo de verificagdo de assiduidade e pontualidade

1. Os trabalhadores devem comparecer regularmente ao servico as horas que lhes
forem designadas e af permanecer continuamente, nio podendo ausentar-se sem

autorizacdo do superior hierdrquico sob pena de marcacio de falta.

2. Todas as entradas e saidas devem ser registadas, no sistema de registo automatico,

designado relégio de ponto, mediante registo biométrico ou outros.

3. Em situacBes pontuais devidamente justificadas por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada, os trabalhadores podem

ser dispensados do registo referido anteriormente.

5. Nos locais de trabalho onde ndo existir o relégio de ponto {ou este equipamento
esteja temporariamente indisponivel) o registo de entradas e saidas é efetuado em

suporte de papel disponibilizado pelo servico de Recursos Humanos.

6. Quando o registo de entradas e saidas for efetuado em suporte de papel, deve o
superior hierdrquico responsavel entregar os registos, no servico de Recursos

Humanos, impreterivelmente até ao dia 5.2 dia Gtil do més seguinte a que respeita.

7. Compete aos dirigentes, chefias e/ou coordenadores a verificacio do registo de
assiduidade dos trabalhadores sob sua dependéncia hierarquica, sendo responsaveis

pelo cumprimento das presentes normas e procedimentos.
Capitulo V
Regime de Assiduidade
Artigo 21.°
Auséncias ao servigo
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Considera-se auséncia ao servico a falta de registo no sistema ou, nos servicos onde o
mesmo ndo esteja instalado, a falta de assinatura do trabalhador no suporte de papel,

salvo nos casos devidamente justificados pele superior hierdrquico.

Artigo 22.2

Comunicacdo e justificacdo de faltas

1. As faltas quando previsiveis devem ser comunicadas ao superior hierdrquico com a

antecedéncia de 5 dias seguidos.

2. As faltas imprevisiveis devem ser comunicadas logo que possivel.

3. A falta de comunicagdo pode dar lugar a marcacdo de falta injustificada.

4. Excetua-se dos nlimeros anteriores, as faltas por conta do periodo de férias,
previstas no artigo 1342 n% 1 a 3 da LTFP, cujo pedido de falta deve ser feito com uma
antecedéncia de 24 horas ou, se ndo for possivel, no préprio dia e estdo sujeitas a

autorizagdo do superior hierdrquico, podendo ser recusada nos termos da fei.

5. Os trabalhadores devem entregar no servico de Recursos Humanos, no prazo
maximo de 5 dias dteis, apds a ocorréncia da falta, os documentos comprovativos das

mesmas, sob pena de se considerar tal auséncia como falta injustificada.
Artigo 23,2
Falta com perda de remuneragdo

A falta justificada com perda de remunera¢do nos termos da lei, nomeadamente, no
ambito das faltas por doenga e assisténcia a familiares do regime de protecio da
Seguranca Social, podem ser substituidas por dias de férias, mediante comunicacio
feita pelo trabathador, desde que salvaguardados 20 dias Uteis de férias, conforme

artigo 1352 n2 4 da LTFP
Artigo 24.2

Faltas por falecimento

1. Os trabalhadores podem faltar:

a} Até 5 dias por falecimento de cdnjuge ndo separado de pessoas e bens, pessoa
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que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos
previstos em legislagdo especifica, e de parente ou afim no 12 grau da linha reta
(pais/filhos do trabalhador ou do cénjuge do trabalhador).

b) Até 2 dias_por falecimento de parente ou afim em outro grau da linha reta
(avés/netos; bisavés/bisnetos do trabalhador ou do conjuge do trabalhador) e no 2.2

grau da linha colateral (irmdos/cunhados do trabalhador).

2. As faltas por falecimento de familiar podem iniciar-se no dia do 6bito ou no dia da
cerimonia finebre, cabendo a escolha ao trabalhador que a devera comunicar, logo

que possivel, ao servigco de Recursos Humanos nos termos do artigo 222 n? 2.

3. Os dias de falta por falecimento devem ser usufruidos de modo consecutivo, ndo

sendo porém, considerados os dias de descanso, feriados ou tolerancia.

4. As faltas por falecimento suspendem as férias desde que o trabalhador informe o

servigo de Recursos Humanos.

5. Os dias de férias posteriores as faltas por falecimento j& marcados e autorizados

mantém-se,

6. Os dias de férias correspondentes aos dias de faltas por falecimento (5 ou 2 dias
consoante o grau de parentesco) sdo marcadas e gozadas em momento a acordar com
0 superior hierarquico, considerando os interesses do trabalhador e as necessidades

do servigo.
7. Na falta de acordo estes dias de férias sio marcados nos termos do CT
Artigo 25.2
Compensacdo de tempo para efeitos para abono de subsidio de refeicdo

1. Nos casos em que o trabalhador falta justificadamente parie do dia, e no restante
tempo do seu horério didrio habitual nio consiga realizar as 3 horas e 30 minutos de
trabalho, pode, por sua decisdo e com conhecimento do seu superior hierarquico,

completar esse tempo desde que no horério de funcionamento das instalagbes.
Artigo 26.2

Servico externo
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1. Aquando da realizagdo de servigo externo ou formacio as saidas e entradas devem
ser registadas no sistema de registo em vigor.

2. Quando ndo seja possivel o registo (ou porque o periodo de trabalho ja inicia com
servico externo ou formagio que ndo exige a comparéncia nas instalactes habituais,
ou termine apds o periodo de funcionamento dos servigos) o trabalhador deverd
reportar, em modelo préprio, o registo de assiduidade e periodo de trabalho desse dia,
a validar pelo superior hierdrguico e a ser entregue por este até ao final de cada més

no servi¢co de Recursos Humanos. ANEXO |

Artigo 272
Atraso na entrada
1. Os trabalhadores que se atrasem no inicio do periodo de trabalho até um maximo
de 15 minutos, podem compensar esse atraso no préprio dia, atrasando a sua saida
em igual periodo de tempo, desde que n3o utilizem esta faculdade mais de 3 vezes por

més (limite mensal de 45 minutos e até 3 atrasos).

2. Se no final de cada més for apurado que existem atrasos nic compensados, ou por
tempo superior ao permitido, ha lugar a marcaciio de falta de meio-diz ou de 1 dia de
falta, conforme o periodo em falta a justificar seja respetivamente inferior ou superior

a 3 horas e 30 minutos, que devem ser justificadas nos termos da legislagdo aplicivel.

3. O disposto neste artigo ndo se aplica aos trabalhadores com horario flexivel e

isen¢do de horirio.
Artigo 28.2
Tolerancia de ponto

1. A tolerdncia de ponto ndo pode comprometer o interesse ptiblico, sendo que os
trabalhadores que prestem servigo nesses dias gozardo, em data a acordar com o

dirigente, o periodo correspondente as tolerancias concedidas.

2. As tolerdncias de ponto sio gozadas pelos trabalhadores nos estritos periodos

(horas) concedidos independentemente da modalidade de horaric praticado.
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3. Os trabalhadores que se encontrem em gozo de férias, aguando da comunicaco N
das toleréncias de ponto, podem requerer alteracio de férias até 5 dias lteis apds o

regresso das mesmas de forma a ndo perderem este periodo de tolerancia.
Capitulo VI
Regime de trabalho suplementar
Artigo 29.2
Trabalho suplementar

1. Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horério de

trabalho.

2. O trabalho suplementar sé pode ser prestado excecionalmente, quando o 6rgio ou
servigo tenha que fazer face a acréscimos eventuais e transitdrios de trabalho e nio se

justifique a admissdo de trabalhador.

3. O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso de forca maior ou quando
se torna indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o 6rgio ou

Servico.

4. O trabalhador é obrigado a realizar a prestac3o de trabalho suplementar, exceto nos
casos previstos na lei ou gquando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite

a sua dispensa.

5. Ndo estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no nimero anterior os trabalhadores

nas seguintes condices:
a. Trabalhador com deficiéncia;

b. Trabalhadora gravida, lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de

linha reta ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;
c. Trabalhador com doenca crénica;

d. Trabalhador-estudante, salvo em casos de forca maior
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Artigo 30.2
Limites

1. O limite anual da duragdo do trabalho suplementar prestado nos termos da LTFP e
ACEP ¢ de 200 horas para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as

seguintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades de limpeza urbana, recolha de

residuos sélidos urbanos, manutencdo e conservagio do espaco publico;

b) Carreira de assistente operacional, nas atividades de abastecimento e manutencio
da rede municipal de agua e da qualidade da &gua para consumo humano; da
manutengdo e do funcionamento da rede municipal de saneamento e tratamento de

aguas residuais;
c) Carreira de assistente operacional, nas atividades de condug3o de veiculos:

d} Carreira de assistente operacional, assistente técnico e técnico superior, nas

atividades de realizacdo de eventos e espeticulos, mercados e feiras;

e) Carreira de assistente operacional, nas atividades de apoio aos cemitérios e centro

de recolha animal;

f) Carreira de técnico superior e assistente técnico, nas atividades de apoio aos

Gabinetes de Apoio aos Eleitos e apoio ao funcionamento dos 6rgdos municipais;

g} Carreira de técnico superior, assistente técnico e assistente operacional, nas

atividades de prote¢do civil e seguranca municipal;

h} Outros trabalhadores, afetos ao cumprimento de idénticas obrigactes de presta¢do
de servigo publico legalmente estabelecidas, independentemente da carreira na qual

se integrem.

2. Os trabalhadores ndo podem prestar mais de S horas consecutivas de trabalho e, em
qualquer caso, mais do que 9 horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo

nestas a duragdo de trabalho suplementar.
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Artigo 31.2
Autorizacdo

1. Salvo situagdes de forca maior, o trabatho suplementar n3o pode ser prestado por
iniciativa do trabalhador.

2. O trabalho suplementar 56 pode ser prestado se devidamente fundamentado e
previamente autorizado pelo Presidente da Cdmara ou Vereador com competéncias

delegadas, o que deverd ser efetuado em modelo préprio para o efeito. ANEXO Il
Artigo 32.¢
Compensacdo por trabalho suplementar

1. Otrabalho suplementar é compensado nos termos da LTFP e ACEEP.

2. O descanso compensatério serd marcado por acordo entre empregador e
trabalhador, tendo em consideragio as necessidades do trabalhador e as exigéncias

imperiosas do funcionamento do empregador pdblico.
Artigo 33.¢
Registo

O registo do trabalho suplementar é obrigatério, nos termos dos artigos 121.2 da LTFP

e 231.92 do Cédigo do Trabalho.
Capitulo vii
Disposigdes finais
Artigo 34.2
Cumprimento do regulamento

1. Compete aos dirigentes e aos trabalhadores zelar pelo respeito e cumprimento do

disposto no presente regulamento.

2. Compete igualmente ao Servigo de Recursos Humanos acompanhar e monitorizar a
aplicagdio e implementag3o do presente regulamento, bem como apresentar propostas

com vista a eventual revisdo ou alteragdo do mesmo.
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3. O comprovado uso fraudulento do sistema de verificacdo da assiduidade e
pontualidade e dos seus dispositivos, bem como o desrespeito pelas regras de
utilizacdo ou qualquer agSio destinada a subverter 0 mesmo, é considerado infragao
disciplinar em relacdo ao seu autor e ao eventual beneficidrio nos termos e para os

efeitos do regime disciplinar constante dos artigos 176.2 a 240.2 da LTFP.
Artigo 35.2
Legislagdo subsididria, dividas e omissdes

1. Em tudo o que o presente regulamento seja omisso aplicar-se-a o disposto na Lei
Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), no Codiga de Trabalho (CT), no Cédigo

de Procedimento Administrativo (CPA), no ACEP e demais legislacio em vigor.

2. Os procedimentos relativos & aplicagdo pratica do presente regulamento serdo
aprovados por despacho do Presidente da Camara ou Vereador com competéncias

delegadas.
Artigo 362
Norma revogatéria

1. Com a entrada em vigor do presente regulamento, sio revogados todos os

despachos referentes a esta matéria.

2. Os servigos deverdo proceder a adaptagio dos regimes de prestaco e hordrios de
trabalho atualmente praticados em conformidade com as disposicSes do presente

regulamento,
Artigo 37.2
Publicidade

O presente regulamento seré afixado no edificio dos Pagos do Concelho e nos diversos
locais de trabalho, bem como publicitado na pagina eletrénica do Municipio, de modo

a possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos trabalhadores.
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Artigo 38.2
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia Util do més seguinte ao da sua

publicitagdo nos termos referidos no artigo anterior.

Aprovado pela Camara Municipal, em reunido de de de 2021.

Publicitado em de de 2021.
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ANEXO |

Municipio de Tondela

www.cm-tondelg.pt

"TONDELA

MUNICIPID

\

r'ﬂ!

Recursos Humanos

Servigo Externo

Eu trabafthador do Municipio de Tondela

' = ——

com a categoria de . declaro que, no dia de

de 202__, estive em servigo externo/formacdo, pelo que ndo foi possivel

proceder ao respetivo registo biométrico.

Inicio: Fim:
Local: __ _
Tondela, _ de - de 202
Q trabalhador
Deferido [ |
indeferido [ ]

Tondela, / /

Diretor de Departamento/Chefe de
Divisdo
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ANEXO Il

o

MUNICIPIO DE TONDELA

"
TRABALHO SUPLEMENTAR RELATIVO AD MES DE DEXHI
Nome do Trahalhador
Categoris
. Acrscncher sela trabofiveduc]
Horas
Dia Desoricio da ssrvico prestado Total
5 Perindns de
RN Fermo
il eTTapEan
TOTAL HOHRKS
Mas
TOTAL HDHAS
ACIRAMULADAS
C Trahathador
2 A chede de diviniay LA a0 de Reassox
Confirme que o rabalho suplsmentar Registo de entrada
acima indicado pebo trabathador, fol por
min solicitadn.,
Tendeds, ___J  f Tongefa . :
O Diretor de Depattamendo/Chefe de
DinvdisSo O Trabathador
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