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3 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatoria conforme
alinea @) n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ainda
que acrescida de formag@o profissional adequada, correspondente ao grau
1 de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho
para cuja ocupagdo o procedimento ¢ publicitado.

4 — Prazo de candidaturas — 10 dias tteis a contar da data de pu-
blicagao integral do Aviso de Abertura na BEP, acessivel em www.
bep.gov.pt.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 5, do artigo 11.°, da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, informa-se que a publicago integral
do procedimento concursal sera efetuada na bolsa de emprego publico,
(www.bep.gov.pt); e na pagina eletronica do Municipio de Sousel (ht-
tps://www.cm-sousel.pt/recursos-humanos/publicitagdes/).

6 — Informagdes — Servigo de Recursos Humanos da Camara Muni-
cipal de Sousel, sito na Praga da Republica, 7470-220 Sousel/268550100/
recrutamento@cm-sousel.pt.

14 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Enge-
nheiro Manuel Valério.
312377702

MUNICIPIO DE TONDELA

Aviso (extrato) n.° 11301/2019

José Antonio Gomes de Jesus, presidente da Camara Municipal de
Tondela, torna publico que nos termos do artigo 118.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015 de 14 de maio — Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial (RJIGT), a Camara Municipal de Tondela, em reunido
ordinaria ptiblica de 28 de maio de 2019, deliberou por unanimidade, dar
inicio ao procedimento 2.* Alteracdo a 1.° revisdo do PDM de Tondela,
tendo determinado o prazo de quinze dias para formulagao de sugestdes
e para apresentagao de informagdes sobre quaisquer questdes que possa
serem consideradas, nos termos do numero 1 do artigo 76.° e don.® 2 do
artigo 88.° do citado RJIGT. Todos os interessados poderdo, durante o pe-
riodo indicado, apresentar por escrito quaisquer reclamagdes, sugestdes
ou pedidos de esclarecimento, dirigidos ao senhor Presidente da Camara
Municipal, com indicagdo de nome e morada, para efeitos de resposta.
Nao sdo consideradas as reclamagdes/sugestdes sem a disponibilizagdo
dos dados solicitados ou fora do prazo destinado para o efeito.

3 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, José Anténio Gomes
de Jesus.

Deliberagao

Deliberagao da Camara Municipal de Tondela de vinte e oito de maio
de dois mil e dezanove

2.* Alteracio a 1.” revisio do PDM

Foi presente a fundamentagao para a 2.* Alteragdo a 1. revisdo do
PDM, que propde a introdugdo do artigo 107.°-A ao Regulamento do
PDM de Tondela.

A Camara deliberou por unanimidade dar inicio ao procedimento de al-
teracdo ao Regulamento do PDM, nos termos do disposto no artigo 118.°
do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio — Regime Juridico dos Ins-
trumentos de Gestdo Territorial (RJIGT), para a introducéo do artigo
107.°-A. Mais deliberou fixar o prazo de 15 dias para formulagdo de
sugestdes e para apresentagdo de informagdes sobre quaisquer questdes
que possam ser consideradas, nos termos do niimero 1 do artigo 76.° ¢
do n.° 2 do artigo 88.° do RJIGT. Deliberou, ainda, fixar o prazo de seis
meses para a sua elaboragdo e nos termos do artigo 120.° do RJIGT, e
de acordo com a fundamentagao, que esta alteragdo do PDM néo esta
sujeita a Avaliagdo Ambiental. Esta deliberagdo foi aprovada em minuta
para produzir efeitos imediatos, de acordo com o exposto no n.°4 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro conjugado com o
n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.

Tondela, 28 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, José
Antonio Gomes de Jesus.
612377216

MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Aviso n.° 11302/2019

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagdo, torna-se publico que, por despacho de 11-06-2019,
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da Sr.* Vereadora em regime de Permanéncia com competéncias dele-
gadas por despacho de 26-10-2017, Maria Catarina Lopes Paiva e em
cumprimento da deliberacdo da Camara Municipal, de 12-03-2019, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Repuiblica, o seguinte procedimento
concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento do seguinte posto de trabalho, previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal desta Camara Municipal:

1 posto de trabalho, Carreira/Categoria — Técnico Superior — area
de Direito/Ciéncias Juridicas.

2 — Consultada a entidade centralizada para constituigdo das reser-
vas de recrutamento (INA) foi-nos transmitido em 11-01-2019 que:
“Relativamente a consulta a Entidade Centralizada para a Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a atribui¢do
que ¢ conferida ao INA, pela alinea ¢) do artigo 2.° do mesmo Decreto-
-Lei n.° 48/2012, informamos V. Exa. que, ndo tendo ainda decorrido
qualquer procedimento concursal para a constituigdo de reservas de
recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado.”.

3 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autar-
quias Locais (EGRA), para o Municipio de Vale de Cambra, foi-nos
transmitido em 10-01-2019, a seguinte informacgao: “A AMP néo cons-
tituiu a EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime
subsidiario previsto no artigo 16.°-A do DL 209/20009, alterado pela Lei
n.° 80/2013, de acordo com a informacdo da DGAL e homologado pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014. Assim tera de aplicar o regime subsidiario através do orgdo
competente estabelecido na Lei n.° 209/2009.”.

4 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Vale de Cambra.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar:

As funcdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, referidas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei
citada, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional: De-
senvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres
e presta suporte juridico transversal no ambito das atribui¢des da uni-
dade organica, nomeadamente, interpretagdo e aplicagdo da legislagdo;
produgdo de normas e regulamentos internos; acompanhamento de
processos de contraordenagdes; instrugo, tramitagdo e prontncia de
processos disciplinares, acompanhar e patrocinar o Municipio em pro-
cessos judiciais.

6 — Posi¢o remuneratoria:

A posigdo remuneratoria de referéncia ¢ a correspondente a 2.* posi¢do
remuneratoria, da carreira/categoria de Técnico Superior, nivel 15.

7 — Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos ao procedimento
concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Gerais: os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, por convengdo internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Especificos (ndo é permitida a substituicdo das habilitagdes
exigidas por formacdo ou experiéncia profissional): Licenciatura em
Direito/Ciéncias Juridicas.

7.3 — Outros requisitos: verificada a impossibilidade de ocupagdo dos
postos de trabalho, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo, em conformidade com o n.° 4,
do referido artigo 30.°

8 — Para efeitos do disposto na alinea k) do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem idénticos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do Municipio de Vale de Cambra, para cuja ocupagdo se publicita
o procedimento.



