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Atan® 1/2021
Reunido realizada no dia 10 de margo de 2021
Membros Presentes:

- Vereadora Sofia Alexandra Fraga SimGes Ferreira
- Vereador Miguel Cldudio Torres Bruno

- Diretor de Departamento e Responsével pelo Servico de Recursos Humanos Manuel Augusto
Dias Andrade

- Diretora de Departamento, Maria Jodo Frutuoso Melo Fernandes
- Representante do Agrupamento de Escolas Tomas Ribeiro, Jilio Valente

- Representante do Agrupamento de Escolas Candido Figueiredo, Maria Helena Gongalves

Membros Ausentes:
- Vereador José Carlos Vieira Coimbra
- Vereador Pedro Luis Jesus Ferreira Adio

- Chefe de Divisdo, Joana Claudia Cordeiro Chaves Ferreira

Aos 10 dias do més de marco de 2021, em videoconferéncia, realizou-se reunido do Conselho
Coordenador de Avaliagdo, sob a Presidéncia da Sr2 Vereadora dos Recursos Humanos Sofia
Alexandra Fraga SimBes Ferreira com competéncias delegadas por despacho do Sr Presidente
da Cimara de 03 de dezembro de 2020,
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A 5r2 Presidente do CCA declarou aberta a reunido com a seguinte ordem de trabalhos:

1 — Aprovagdo dos critérios para validar Desempenhos Relevantes e Excelentes relativamente
a0 biénio 2019/2020 no dmbito do SIADAP 3

2 — Aprovag3o dos critérios e fichas para avaliacdo por ponderacdo curricular

3 - Validac&o dos avaliadores para o biénio 2021/2022

1 - Aprovagao dos critérios para validar Desempenhos Relevantes e Excelentes
relativamente ao biénio 2018/2020 no dmbito do SIADAP 3

O CCA deliberou que as propostas de Desempenho Relevante e Desempenhg Excelente tém
que estar devidamente fundamentadas guer pelos trabalhadores na sua auto-avaliagdo quer
pelos avaliadores.

O CCA ira considerar os seguintes critérios para valida¢do das avaliacbes de Desempenho
Relevante:

- Nenhum objetivo pode ter classificagdo de 1;

- Nenhuma competéncia pode ter classificacdo de 1;

- A fundamentagdo deve identificar, de forma clara e precisa, quais 0s contributos relevantes
do desempenho do trabalhador no funcionamento da unidade organica onde se insere ou no

servico como um todo, ou seja, devem ser apresentadas evidéncias;

E os seguintes critérios para validagao das avaliagdes do Desempenho Excelente:

- Acréscimos da eficacia, da eficiéncia e da qualidade;

- Otimizacdo dos recursos financeiros, designadamente, através da sua captacdo ou reducdo
de custos;

- Inovagéo organizacional nos servigos;

As fundamenta¢des das propostas de Desempenho Excelente devem centrar-se sobre estes

elementos e devem ser apresentadas com provas ou evidéncias muito concretas.

Para efeitos de harmonizacdo das avalia¢Ges, foi ainda deliberado manter os critérios ja
anteriormente aprovados, como a seguir se transcreve:
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No universo de cada avaliador serdo validadas por carreira/categoria, até ao limite dos 25%
calculados por defeito, as propostas das mengtes “Relevante” com pontuagdo mais elevada, e
em caso de empate, serdo utlizados os critérios de desempate definidos na Lei.

Caso, ap6s a aplicacdo do critério anterior existam proposta de Desempenho Relevante que
ultrapassam o limite de 25% o CCA procedera a analise das fundamentagdes constantes das
fichas de avaliagdo podendo validar ou ndo validade de acordo com a fundamentacdo
apresentada e podendo ainda pedir esclarecimentos adicionais aos avaliadores.

A validacdo da mencdo “Relevante” e “Excelente” devera ser até ao limite das quotas
disponiveis, tendo em os critérios acima referidos.

2 - Aprovagio dos critérios e fichas para avaliagdo por ponderagao curricular

Foram aprovados os critérios de ponderacdo curricular em anexo 1, apés andlise, discussdo e
acrescento de algumas sugestdes:

O CCA aprova ainda a Ficha para Avaliagdo por Ponderacdo Curricular, para a carreira de
Técnicos Superiores e carreira de informatica — categoria especialista de informatica (Anexo 2});
Ficha para Avaliagdo por Ponderagdo Curricular para a carreira de Assistente Técnico,
Fiscalizagdo e Técnicos de Informatica da carreira especial e informética {Anexo 3) e Ficha para
Avaliagiio por Ponderagéio Curricular para a Carreira de Assistentes Operacionais (Anexo 4).

Foram ainda aprovadas, para as mesmas carreiras, as respetivas fichas que os trabalhadores
devem preencher (Anexos 5,6 e 7).

3 — Validaciio dos avaliadores para o biénio 2021/2022

A Sr2 Presidente do CCA apresentou proposta, que foi validada pelos membros do CCA, com
lista dos avaliadores para o biénio 2021/2022, que passa a constar desta Ata como Anexo 8.

Nio havendo mais nada a tratar lavrou-se a presente ata que depois de aprovada pelo todos
os membros do CCA presentes, vai ser assinada pela presidente do CCA e por mim que a

secretariei.
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Anexos:

Anexol - Critérios ponderagdo curricular

Anexo2 - Ficha Ponderagéo Curricular Técnico Superior ~ avaliador
Anexo3 - Ficha Ponderagao Curricular Assistente Técnico — avaliador
Anexo4 - Ficha Ponderacdo Curricular Assistente Operacional — avaliador
Anexob5 - Ficha Ponderacdo Curricular Técnico Superior ~ trabathador
Anexc6 - Ficha Ponderacgo Curricular Assistente Técnico — trabalhador

Anexo7 - Ficha Ponderagdo Curricular Assistente Operacional -~ trabalhador

Anexo8 - Lista de avaliados 2021-2022

A Vereadora dos Recursos Humanos,

Gl Bomloman
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Conselho Coordenador de Avaliagdo

Anexo 1 - Ata de 10/03/2021

Avaliacio de Desempenho Por Ponderacéo Curricular

Critérios para Ponderag3o Curricular

Considerando o disposto no n.2 7 do artigo 422 e 432 da Lei 66-B/2007 na sua redacdo atual;

Considerando o disposto no Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro (normas que
estabelecem critérios uniformes para todos os servigos da Administragao Piblica no que se

refere a avaliagio por ponderagdo curricular quando haja necessidade de recorrer a este
método de avaliagdo);

Considerando, finalmente, as especificidades do Municipio, o CCA aprova os seguintes
Critérios para avaliagdo por ponderagdo curricular que devem ser tidos em considera¢do como
complemento as respetivas fichas de ponderacao curricular, onde é apresentada a pontuagdo
a atribuir a cada critério:

Ponderacio curricular

A ponderagdo curricular reporta-se ao biénio relativamente ac qual é requerida a avaliagdo,
devendo o curriculo relatar de forma clara, sintética e estruturada, a informacao relevante
para apreciar cada um dos critérios, devendo ser acompanhado da documentagdo
comprovativa do exercicio de cargos, fungbes ou atividades, e outra documentagdo que o
trabalhador considere relevante.

A Avaliacio de desempenho por ponderacio curricular respeita a escala qualitativa e
quantitativa prevista na Lei n.2 66-B/2007.

Cada um dos critérios é avaliado com pontuacgo de 1, 3 ou 5, ndo podendo em caso algum ser
atribuida pontuaggo inferior a 1.

Critérios de Ponderagdo

1- Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP)
2- Experiéncia Profissional (EP)
3- Valorizagdo Curricular (VC)
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4- Exercicio de Cargos Dirigente ou outros cargos ou fungGes de interesse publico ou
relevante interesse social (ECD),

Valoracdo dos Critérios de Ponderagio
1-Critério Habilitages Académicas e Profissionais (HAP)

Por habilitagbes académicas deverd apenas ser considerada a habilitagdo correspondente ao
grau académico exigivel a data da integra¢io na carreira.

2- Critério Experiéncia Profissional (EP)

A valoracdo deste critério terd em consideracdo o desempenho de funcSes com o nivel de
desempenho adequado ao grau de complexidade da carreira, a evidéncia de conhecimentos
adequados na area, bem como a responsabilidade e compromisso com o servigo.

3- Valorizacdo Curricular (VC)

A valorizacio deste critério tem em consideracio a participacio em acles de formacdo,
estagios congressos ou semindrios realizados nos dltimos 5 anos e que sejam consideradas
relevantes para o exercicio das fungBes correspondentes a carreira em que se encontra
integrado, bem como a obtengdo, em data posterior ao ingresso na carreira, de habilitagbes

académicas superiores as que eram legalmente exigidas, nessa data.

4- Exercicio de Cargos Dirigente ou outros cargos ou fungbes de interesse publico ou
relevante interesse social {ECD).

Neste critério deverdo ser considerados os Cargos de Direc¢do Intermédia Nivel 1 e 2, de chefia
de nivel 3 e de coordenagio de servigos previstos na estrutura organica do Municipio,
exercidos pelos trabalhadores.

Devera ainda ser considerada a sua participagdo em Juris de Concurso para recrutamento de
pessoal, para contratacdo de obras publicas e aquisicio de bens e servicos incluindo
concessdes de servicos publicos, bem como, por designagdo do Presidente da Camara
Municipal, integrar ComissGes e Grupos de Trabalho.

Pode ainda exercer quaisquer outras funcbes, em regime de trabalho dependente, em
representacio dos Servigos do Municipio, bem como ter exercido cargos do érgdo executivo
de autarquias locais, associagdes humanitdrias de Bombeiros Voluntédrios, Misericérdias e
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outras Instituicbes Particulares de Solidariedade Social ou Mutualistas, legalmente
constituidas, bem como dirigente de associacdes sindicais ou de comissbes de trabalhadores.

Avaliagao Final de desempenho

A avaliacdo final por ponderacio curricular respeita a escala qualitativa e quantitativa prevista
na lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e serd obtida da seguinte forma:

Avaliacdo final quantitativa (AVQ):

Para a avaliagdo final quantitativa serd considerada a pontuagdo obtida em cada um dos
critérios, ponderados nos termos a seguir mencionados:

Critério 1 - Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) — 10%
Critério 2 - Experiéncia Profissional (EP} — 55%
Critério 3- Valorizacdo Curricular {VC) - 20%

Critério 4 - Exercicio de Cargos Dirigente ou outros cargos ou funges de interesse publico ou
relevante interesse social (ECD} - 15%

Quando deva ser atribuida a pontuacio 1 no critério 4, as ponderag¢Bes sdo alteradas nos
seguintes termos:

Critério 1 - Habilitacdes Académicas e Profissionais (HAP} — 10%
Critério 2 - Experiéncia Profissional (EP) — 60%
Critério 3- Valorizacdo Curricutar (VC) — 20%

Critério 4 - Exercicio de Cargos Dirigente ou outros cargos ou fungbes de interesse publico ou
relevante interesse social (ECD) —10%

A avaliacio final quantitativa (AVQ) valor quantitativo da ponderagdo da Curricular (PC) é
obtido pela aplicagio da férmula matematica abaixo indicada, devendo todos calculos ser
efetuados, sempre que possivel, até as milésimas:

(AVQ) = 0, 10 (HAP) + 0, 55 (EP) + 0,20(VC) + 0,15(ECD}

Ou, quando (ECD) = 1, pela férmula seguinte:

{AVQ) = 0, 10 (HAP) + 0, GO(EP) + 0, 20 (VC) + 0, 10 (ECD)

A Avaliagio Final Qualitativa sera atribuida nos termos seguintes:

Desempenho inadequado — valores da avaliagdo final quantitativa - (AVQ} de 131,999
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Desempenho adequado - valores da avaliacdo final quantitativa - (AVQ) de 2 a 3,999
Desempenho relevante — valores da avaliacdo final quantitativa - (AVQ)de4a5

Para efeitos da aplicagdo das quotas para o desempenho relevante serdo consideradas as
pontuacdes quantitativas mais elevadas até ao limite previsto. Aos restantes sera atribuida a
pontuagao de 3,99.

Em caso de empate serdo utilizados os seguintes fatores de desempate:
Fatores de Desempate

Caso em que se verifique empate na avaliagdo final quantitativa, o desempate sera feito de
acordo com o art.2 842 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, aplicado a Administragdo
Autarquica pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009 de 4 de setembro.



