
de outra 

entidade

para outra 

entidade

1 Presidência 4 4 4

1.1 Unidade de apoio à Presidência e à Vereação 1 1 1 1

1.2 Equipa multidisciplinar 2f 2 2f 0 2f

1.3 Serviço Municipal de Proteção civil 1+2f 3 1f 1 1f 1 2f

1.4 Gabinete Planeamento Estratégico 0 0

4
Departamento de Planeamento, Urbanismo e 

Edifícios
1 1 1 1

4.1
Divisão de Equipamentos Públicos, 

Reabilitação Urbana e Urbanismo
0 0

4.1.1 Gabinete Técnico de Equipamentos Públicos 2+1#+1f 4 2+1#+1f 2 1# 1f

4.1.2 Gabinete Técnico de Planeamento 1+1#+3f+1* 6 1+1#+3f+1* 1 1# 1* 3f

4.1.3 Serviço de Informação Geográfica e Cartografia 4+1f+1* 1 7 1+1* 1 3+1f 5 1* 1f

4.1.4 Gabinete Técnico Florestal (GTF) 1 1 1 1

4.1.5 Servio Administrativo de Apoio Balcão Único 6+1f 7 1 5+1f 6 1f

4.2
Divisão Jurídica, Contencioso, Execuções 

Fiscais e Fiscalização
1 1 1 1

4.2.1 Gab. Jurídico 3+2* 1 6 3+1* 1+1* 4 2*

4.2.2 Fiscalização 6 6 1 5 6

5
Departamento de Acessibilidades, Mobilidade, 

Equipamentos e Materiais
1 1 1

5.1.1 Subunidade Municipal do Estaleiro 1 1 1 1
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de outra 

entidade

para outra 

entidade

5.1.1.1 Serviços do Estaleiro Municipal 75+1#+8f+1* 85 1# 2+1* 1 6 66+8f 75 1# 1* 8f

5.1.2
Subunidade Municipal de Conservação e 

Manutenção de Rede Viária
1 2+2#+1f+1* 7 1 1+2#+1f 1 1* 3 2# 1* 1f

6

Departamento de  Adm. Geral, Econ. Financeira, 

Contratação Púb., Comunicação e Recursos 

Humanaos
1 1 1 1

6.1 Divisão de Economia e Finanças 1 1 1 1

6.1.1 Gabinete Técnico de Economia 1#+1f+1* 1 4 2#+1f+1* 0 2# 1* 1f

6.1.2 Tesouraria 1 1 1 1

6.1.3 Receita 1 1 1 1

6.1.4 Despesa 2+2f 4 1 1+2f 2 2f

6.1.5 Património, Aprovisionamento e Stoks 2+1f 3 1 1 1f 2 1f

6.1.6 Financiamentos Públicos 1 1 1 1

6.2
Divisão de Adm. Geral, Informática, Mod. Adm., 

Contratação Púb., Comunicação e Recursos 

Humanos

0 0

6.2.1 Serviço de  Comunicação 2+1f 3 1+1f 1 2 1f

6.2.2 Gabinete Técnico de  Recursos Humanos 3 3 3 3

6.2.3 Serviço de Recursos Humanos 2+2f 4 1 1+2f 2 2f

6.2.4 Arquivo Municipal 5 5 2 2 1 5

6.2.5 Serviços  de Oficial Público 2 2 1 1 2

6.2.6 Expediente e Modern. Administrativa (BU) 10 10 1 8 1 10

6.2.7 Telecomunicações 2 2 2 2

6.2.8 Informática 4 4 2 2 4

6.2.9 Contratação Pública 5+1* 6 1+1* 1 3 5 1*

7
Departamento de Educação, Desenvol. Social, 

Deportivo e Cultural
1 1 1 1
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de outra 

entidade

para outra 

entidade

7.1 Divisão de Edu.e Intervenção Social 0 0

7.1.1 Gabinete Técnico de Educação 2+1#+1f+1* 5 2+1#+1f+1* 2 1# 1* 1f

7.1.2 Gestão de Recursos e Parque Escolar 70+150f+7* 1 6 234 3 1+26f 73+124f+7* 77 7* 150f

7.1.3 Biblioteca 8 8 1 1 5+1# 1 8 1#

7.1.4 Ação Social e Escolar 3+1f 4 3+1f 3 1f

7.1.5 Saúde 10f 10 10f 0 10f

7.2 Divisão de Desporto e Juventude 1 1 1 1 1

7.2.1 Gabinete Técnico de Desporto 3+1* 4 3+1* 3 1*

7.2.2 Infraestruturas Desportivas 24+3f 27 8+1f 1+1f 15+1f 24 3f

7.2.3 Gabinete de Juventude 0 0

7.3 Divisão de Cultura, Turismo e Eventos 1 1 1 1

7.3.1 Turismo 3+1f 4 1 2+1f 3 1f

7.3.2 Museu Municipal 3 3 2 1 3

7.3.3
Gabinete Técnico de Património Cultural e 

Arqueologia
3+1a 4 1 2+1a 3 1a

7.3.4 Gabinete Técnico de Eventos e Projetos Culturais 3 3 2 1 3

7.3.5 Termalismo 0 0

8
Departamento de Ambiente e Alterações 

Climáticas
1 1 1 1

8.1.1 Subunidade do Ambiente 1 10+1f+6* 18 1 1#+1* 1* 1 9+1f+4* 11 1# 6* 1f

8.1.1.1 Gabinete Técnico de Ambiente 25+1#+7f+2* 35 1+1# 1 1f 23+6f+2* 25 1# 2* 7f

8.1.1.2 Gestão de Candidaturas e Fundos Comunitários 2+1f 3 1 1+1f 2 1f

8.1.1.3 Serviço de Energia 5 5 1 1 1 2 5

8.1.1.4 Serviço de Higiossanitário 3+2* 5 2 1* 1+1* 3 1*
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TOTAL 331 9#+1a 26* 201f

3 178 178

4

70  postos de trabalho com direito a suplemento de penosidade e insalubridade

 postos de trabalho com direito a subsídio de turno

postos de trabalho com direito a abono para falhas

# - a desempenhar outras funções em comissão de serviço

a - a desempenhar outras funções 

b- a desempenhar funções em regime de mobilidade noutra entidade

c - lugares exercidos em regime de mobilidade

e - Concurso a decorrer

f - lugar vago

* - Lugares a criar

g) - lugar a extinguir quando vagar







298

168



131


