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1 |Presidéncia 4 4 4
1.1 |Unidade de apoio a Presidéncia e a Vereacgio 1 1 1 1
1.2 (Equipa multidisciplinar 2 0
1.3 [Servigo Municipal de Protegao civil 1+ 3 1 1
1.4 |Gabinete Planeamento Estratégico 0 0
Departamento de Planeamento, Urbanismo e
4 A 1 1 1 1
Edificios
Divisdo de Equipamentos Publicos,
4.1 ey~ . 0 0
Reabilitacdo Urbana e Urbanismo
4.1.1 |Gabinete Técnico de Equipamentos Publicos 2+1#+ 4 2414+ 2 1#
4.1.2 |Gabinete Técnico de Planeamento 1+1#+3f+1% 6 141443541 1 1# 1*
4.1.3 |Servigo de Informagdo Geogréfica e Cartografia A+1F+1* 1 7 1+1% 1 3+ 5 1*
4.1.4 |Gabinete Técnico Florestal (GTF) 1 1 1 1
4.1.5 |Servio Administrativo de Apoio Balcdo Unico 6+ 7 1 S+ 6
4.2 Divisdo Juridica, Contencioso, Execucées 1 1 1 1
" |Fiscais e Fiscalizacio
4.2.1 |Gab. Juridico 3+2* 1 6 3+1* 1+1* 4 2+
4.2.2 [Fiscalizagdo 6 6 1 5 6
- Departamento de Acessibilidades, Mobilidade,
. . . 1 1 1
Equipamentos e Materiais
5.1.1 |Subunidade Municipal do Estaleiro 1 1 1 1
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5.1.1.1|Servigos do Estaleiro Municipal 75+1#+8f+1% 85 1# 2+1% 1 6 66+ 75 1# 1*
Subunidade Municipal de Conservagdo e
5.1.2 - . 1 242#+1F+1% 7 1 1424+ 1 1* 3 21 1*
Manutencgdo de Rede Vidria
Departamento de Adm. Geral, Econ. Financeira,
¢ |Contratagdo Pub., Comunicagéio e Recursos 1 1 1 1
Humanaos
6.1 |Divisdo de Economia e Financas 1 1 1 1
6.1.1 |Gabinete Técnico de Economia 1H+1F+1% 1 4 2+1F+1* 0 24 1*
6.1.2 [Tesouraria 1 1 1 1
6.1.3 |Receita 1 1 1 1
6.1.4 |Despesa 2+ 4 1 1+ 2
6.1.5 |Patrimonio, Aprovisionamento e Stoks 2+ 3 1 1 2
6.1.6 |Financiamentos Publicos 1 1 1 1
Divisdo de Adm. Geral, Informatica, Mod. Adm.,
6.2 |Contratacdo Pub., Comunicacdo e Recursos 0 0
Humanos
6.2.1 |Servico de Comunicagao 2+ 3 1+ 1 2
6.2.2 |Gabinete Técnico de Recursos Humanos 3 3 3 3
6.2.3 |Servico de Recursos Humanos 2+ 4 1 1+ 2
6.2.4 |Arquivo Municipal 5 5 2 2 1 5
6.2.5 |Servigos de Oficial Publico 2 2 1 1 2
6.2.6 |Expediente e Modern. Administrativa (BU) 10 10 1 8 1 10
6.2.7 |Telecomunicac¢des 2 2 2 2
6.2.8 |Informatica 4 4 2 2 4
6.2.9 |Contratagdo Publica 5+1% 6 1+1% 1 3 5 1*
7 Departamento de Educacdo, Desenvol. Social, 1 1 1 X
Deportivo e Cultural
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7.1 |Divisdo de Edu.e Intervencdo Social 0 0
7.1.1 |Gabinete Técnico de Educagdo 2+ 1+ 1f+1% 5 2+TH+1141% 2 1# 1*
7.1.2 |Gestdo de Recursos e Parque Escolar 70+150f+7* 1 6 234 3 1+ 73+1241+7% 77 7*
7.1.3 |Biblioteca 8 8 1 1 S5+1# 1 8 1#
7.1.4 |Acédo Social e Escolar 3+ 4 3+ 3
7.1.5 |Saude 10 0
7.2 |Diviséo de Desporto e Juventude 1 1 1 1
7.2.1 |Gabinete Técnico de Desporto 3+1%* 4 3+1* 3 1*
7.2.2 |Infraestruturas Desportivas 24+ 27 8+ 1+ 15+ 24
7.2.3 |Gabinete de Juventude 0 0
7.3 |Divisdo de Cultura, Turismo e Eventos 1 1 1
7.3.1 |Turismo 3+ 4 1 2+ 3
7.3.2 |Museu Municipal 3 3 2 1 3
Gabinete Técnico de Patrimdnio Cultural e
7.3.3 . 3+la 4 1 2+1a 3 1a
Arqueologia
7.3.4 |Gabinete Técnico de Eventos e Projetos Culturais 3 3 2 1 3
7.3.5 [Termalismo 0 0
8 Departamento de Ambiente e Alteragoes 1 1 1
Climdticas
8.1.1 |Subunidade do Ambiente 10+1+6* 18 1 141 1* 1 941f+4* 11 1# 6*
8.1.1.1|Gabinete Técnico de Ambiente 25+1#+7742% 35 1+1# 1 23+6f+2* 25 1# 2%
8.1.1.2 |Gestdo de Candidaturas e Fundos Comunitarios 2+ 3 1 1+ 2
8.1.1.3|Servico de Energia 5 5 1 1 1 2 5
8.1.1.4|Servico de Higiossanitdrio 342* 5 2 1* 1+1* 3 1*




# - a desempenhar outras fungdes em comissdo de servigo

a - a desempenhar outras funcoes

b- a desempenhar fungdes em regime de mobilidade noutra entidade
C - lugares exercidos em regime de mobilidade

e - Concurso a decorrer

f - lugar vago

* - Lugares a criar

g) - lugar a extinguir quando vagar

TOTAL

331

9#+1a

26*

3 [postos de trabalho com direito a abono para falhas
4 | postos de trabalho com direito a subsidio de turno
70 | postos de trabalho com direito a suplemento de penosidade e insalubridade
















